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Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 
 

1. Niniejszy Statut został opracowany na podstawie: 

1) Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty /tekst jednolity: Dz. U. 

z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami/,  

2) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U. 

z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z późniejszymi zmianami/, 

3) Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjętej przez 

Zgromadzenie Ogólne ONZ /Dz. U. z 1991 r. , Nr 120, poz. 526/, 

4) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 

ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U. Nr 

61, poz. 624 z późniejszymi zmianami/, 

5) Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 września 2004 

r. w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania 

uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w 

szkołach publicznych /Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z późniejszymi zmianami/. 

 

§ 2 

 

1. Ilekroć w dalszej części Statutu jest mowa o: 

1) Szkole- należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową im. Wojciecha 

Górskiego z siedzibą w Pamiątce przy ulicy A. i W. Górskich 3; 

2) Dyrektorze- należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkół; 

3) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Zespołu 

Szkół; 

4) Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie 

oświaty /Tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi 

zmianami/; 

5) Statucie - należy przez to rozumieć statut Szkoły; 

6) Uczniach i rodzicach- należy przez to rozumieć uczniów i wychowanków 

Szkoły oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów; 

7) Wychowawcy- należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej 

opiece wychowawczej powierzono jeden oddział w Szkole; 

8) Nauczycielach- należy przez to rozumieć pracowników pedagogicznych Szkoły 

oraz pracowników zatrudnionych w Szkole na podstawie art. 7 ust. 1a i 1b 

ustawy; 

9) Organie prowadzącym Szkołę- należy przez to rozumieć Gminę Tarczyn; 

10) Kuratorze - należy przez to rozumieć organ sprawujący nadzór pedagogiczny 

nad Szkołą tj. Mazowieckiego Kuratora Oświaty; 

11) Organach nadzorujących Szkołę - należy przez to rozumieć organ prowadzący 

Szkołę i organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad Szkołą; 

12) MENiS - należy przez to rozumieć Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. 
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§ 3 

 

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowiązują odpowiednie przepisy. 

 

 

 

§ 4  

 

1. Szkoła jest publiczną placówką oświatową. 

2. Siedziba Szkoły znajduje się w Pamiątce przy ul. A. i W. Górskich 3. 

3. Szkoła jest jednostką budżetową. 

4. Obsługę finansowo- księgową prowadzi Urząd Miejski w Tarczynie. 

5. Nauka w Szkole trwa 6 lat. 

6. Językiem wykładowym jest język polski. 

7. Szkoła zapewnia uczniom naukę, co najmniej jednego języka obcego. 

 

§ 5  

 

1. Nazwa Szkoły wchodzącej w skład Zespołu składa się z nazwy Zespołu i nazwy tej 

Szkoły. 
2. Nazwa Szkoły jest używana w pełnym brzmieniu. Na pieczęciach może być używany 

skrót nazwy. 

 

Rozdział II 
 

Cele i zadania Szkoły 

 

§ 6 

 

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie oraz w przepisach wydanych 

na jej podstawie i programie profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych 

uczniów oraz potrzeb środowiska, koncentrując się na prowadzeniu działalności 

dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej. 

2. Szkoła respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a także 

zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, 

deklaracji praw człowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej 

przez Zgromadzenie Ogólne ONZ w dniu 20 XI 1989 r. 

3. Szkoła zapewnia uczniom pełny rozwój umysły, moralny, emocjonalny i fizyczny 

w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi, w warunkach 

poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i 

wyznaniowej. 

4. Celem nadrzędnym Szkoły jest kształtowanie aktywnych postaw uczniów 

świadomych swoich zainteresowań i uzdolnień, ukierunkowanych na pobudzenie 

ciekawości poznawczej oraz motywacji do dalszej edukacji. 
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5. Rodzice i nauczyciele na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą 

w sprawach wychowania i kształcenia ogólnego. 

 

§ 7 

 
Szkoła umożliwia: 

1. Realizację obowiązku szkolnego dla uczniów mieszkających w jej obwodzie. 

Kontroluje jego spełnianie w oddziale sześciolatków, oraz na I, II i III etapie 

edukacyjnym. 

2. Zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejętności na poziomie umożliwiającym 

kontynuowanie nauki w gimnazjum. 

3. Dokonanie przez absolwentów świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia. 

4. Rozwijanie zdolności, dostrzeganie różnego rodzaju związków i zależności 

przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych poprzez: 

1) rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego oraz 

zainteresowań nowoczesną technologią m.in. komputerowe wspomaganie 

nauczania. 

2) rozwój zainteresowań poznawczych, społecznych, artystycznych i sportowych 

poprzez organizowanie kół zainteresowań, kół przedmiotowych, zajęć 

sportowych i innych form zajęć pozalekcyjnych, dydaktyczno – 

wyrównawczych 

3) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, światowej i europejskiej, 

podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej, a w 

szczególności nauki języka polskiego oraz własnej historii i kultury, 

4) efektywne współdziałanie w zespole i pracy w grupie, budowanie więzi 

międzyludzkich, 

5) kształcenie umiejętności wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposób 

przygotować młodzież do pracy w warunkach współczesnego świata, 

6) naukę religii lub etyki zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji 

Narodowej, uznając prawo do religijnego wychowania dzieci, 

7) realizację ścieżek edukacyjnych: pro zdrowotną, regionalną, ekologiczną, 

czytelniczą i medialną, patriotyczno – obywatelską, wychowanie do życia w 

rodzinie, 

8) współpracę z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną w Piasecznie, 

Komisariatem Policji w Tarczynie, sądem rodzinnym, Poradnią Zdrowia 

Psychicznego, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Gminnym 

Ośrodkiem Kultury i innymi gminnymi placówkami opiekuńczo – 

wychowawczymi i kulturalnymi, 

9) sprawuje opiekę nad uczniami z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa i 

promuję ochronę zdrowia. 

 

§ 8 

 

Realizacja celów i zadań Szkoły następuje poprzez: 

 

Oddziaływanie wychowawcze: 
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1) uczniowie dbają o wystrój sal, korytarzy, estetykę otoczenia, 

2) zwracają uwagę na ubiór i higienę, 

3) dostosowują wygląd i ubiór do sytuacji, 
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4) uczestniczą w wydarzeniach kulturalnych np. przedstawienia, wyjazdy do 

teatru, opery, kina, 

5) wypełniają obowiązki dyżurnego, 

6) uczestniczą wycieczkach, 

7) organizuję imprezy klasowe, 

8) uczestniczą w akcji Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

9) biorą udział w akcjach charytatywnych, 

10) uczestniczą w uroczystościach o charakterze patriotycznym np. 3 Maja, 11 

Listopada,  

11) organizują uroczystości związane z tradycjami szkoły np. ślubowanie, obchody 

Dnia Patrona, zakończenie nauki 

12) uczestniczą w akcji Sprzątanie Świata, 

13) biorą udział w konkursach, 

14) organizują obchody świąt szkolnych np. Dzień Edukacji Narodowej, Dzień 

Sportu, Święto Niezapominajki, My w Europie, 

15) zapraszają na występy, wystawy, przedstawienia szkolne uczniów z innych 

szkół, przedszkoli, rodziców, społeczność lokalną. 

 

§ 9 

 

Dydaktyczna działalność edukacyjna Szkoły określona jest przez: 

1) szkolne zestawy programów nauczania, który uwzględniając wymiar 

wychowawczy obejmujące całą działalność dydaktyczną danej szkoły, 

2) nauczyciele poszczególnych przedmiotów wybierają program nauczania z 

zestawu programów zatwierdzonych przez MEN, bądź tworzą programy 

autorskie, 

3) szkolny zestaw programów nauczania dopuszcza do użytku szkolnego dyrektor 

po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Zespołu, 

4) nauczyciele podczas pierwszych zajęć dydaktycznych mają obowiązek 

przedstawić uczniom treści przyjętych do realizacji programów nauczania oraz 

szczegółowe kryteria oceniania zgodne z zapisami Wewnątrzszkolnego 

Systemu Oceniania, obowiązujące dla danego przedmiotu nauczania w formie 

przedmiotowego systemu oceniania. 

 
§ 10 

 

1. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła: 

1) kształtuje środowisko wychowawcze stosownie do warunków szkoły i wieku 

uczniów, 

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,  

3) kształtuje postawy patriotyczne, 

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym, 

5) szanuje indywidualność uczniów, 

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i 

środowiska, 

7) wdraża do dyscypliny i punktualności.  
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2. Szkoła wypracowuje i realizuje Program Wychowawczy, który zawiera cele i 

zadania, którymi jakimi kieruje się Szkoła w swojej działalności dydaktycznej i 

wychowawczej, służący kształtowaniu postaw przeciwdziałający zagrożeniom 

społecznym. 

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w miarę 

posiadanych możliwości. 

 

§ 11 

 

Główne cele Programu Wychowawczego: 

 

1. Uczeń naszej szkoły kieruje się w życiu wartościami uniwersalnymi takimi jak: 

1) dobro, 

2) prawda, 

3) piękno, 

4) miłość. 

2. Umie odróżniać dobro od zła, ma utrwalone normy moralne. 

3. Jest wrażliwy na potrzeby innych, pomocny i bezinteresowny. 

4. Zna swoje prawa i obowiązki jako obywatel i uczeń. 

5. Umie współdziałać w grupie i środowisku. 

6. Ceni wartość rodziny i zna swoje korzenie. 

7. Jest dumny z przynależności narodowej i symboli narodowych. 

8. Okazuje szacunek dla tradycji szkoły, które zna i rozumie. 

9. Wie, co oznaczała dla środowiska fundacja szkoły i preferowane przez założyciela 

wartości moralne i cele pedagogiczne. 

10. Jest przygotowany do odbioru kultury. 

11. Dba o czystość i piękno języka. 

12. Jest przygotowany do samodzielnego korzystania ze źródeł i informacji i 

selekcjonowania wiadomości. 

13. Potrafi obiektywnie ocenić efekty własnego działania. 

14. Rozumie, że nabyta wiedza i umiejętności mogą dać mu szansę do lepszego życia. 

15. Jest kreatywny i przedsiębiorczy. 

16. Jest asertywny, ma poczucie własnej wartości. 

17. Umie dbać o zdrowie swoje i innych. 

18. Umie radzić sobie ze stresem. 

19. Jest odpowiedzialny, zdyscyplinowany i obowiązkowy. 

20. Potrafi znaleźć w nowej sytuacji. 

 

§ 12 

 

Główne zadania Programu Wychowawczego: 

 

1. „mój dom, moja rodzina, środowisko”: 

1) rozumie znaczenie rodziny, 

2) umie podjąć określone role w życiu rodziny, 

3) rozumie pojęcie środowiska, grupy rówieśniczej, 
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4) umie podejmować role w grupie, 

5) dostrzega i rozumie problemy kolegów, ludzi starszych, niepełnosprawnych, 

odmiennych. 

2. „żyję zdrowo i bezpiecznie”: 

1) propaguje postawę i zachowania ekologiczne, 

2) wie, co znaczy zdrowy styl życia, 

3) doskonali sprawność fizyczną, 

4) wie jak udzielić pierwszej pomocy poszkodowanemu. 

3. „nasza miejscowość w Polsce i w Europie”: 

1) potrafi zlokalizować urzędy użyteczności publicznej, 

2) rozumie na czym polega współpraca z różnymi instytucjami, 

3) zna przeszłość historyczną miejscowości i regionu, w tym historię szkoły. 

4) dostrzega związek wydarzeń lokalnych z dziejami ojczystymi i europejskimi, 

wkład społeczności w życie narodu. 

5) potrafi wyróżnić polskie symbole narodowe spośród innych państw 

europejskich, zna kulturę własnego narodu, jego miejsce w Europie, kultywuje 

tradycje narodowe i szanuje święta. 

4. „aktywne uczestnictwo w kulturze”: 

1) zna podstawowe zasady dobrego wychowania, 

2) potrafi dostosować swoje zachowanie do sytuacji i miejsca, 

3) umie korzystać z osiągnięć kultury, świadomie wybiera cenniejsze wartości, 

4) świadomie i odpowiedzialnie korzysta z różnych nośników informacji, 

5) kultywuje tradycje szkoły. 

5. Realizacja Programu Wychowawczego Szkoły ma na celu osiągnięcie  

oczekiwanego wizerunku ucznia kończącego dany etap edukacyjny oraz wizerunku 

absolwenta Szkoły. 

6. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoły konstruowany jest plan pracy 

wychowawczej zespołów klasowych. 

7. Program Wychowawczy Szkoły jest modyfikowany w zależności od priorytetów 

wychowawczych przyjętych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem 

odpowiedniej procedury. 

 

§ 13 

 

1. Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb środowiska, skierowany do uczniów, 

rodziców i nauczycieli jest realizowany przez wszystkich pracowników Szkoły.  

2. Służy kształtowaniu postaw przeciwdziałających zagrożeniom społecznym. 

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w miarę 

posiadanych możliwości. 

 

§ 14 

 

Główne cele Programu Profilaktyki: 

 

1. Kształtowanie postaw sprzyjających podejmowaniu racjonalnych decyzji. 

2. Informacja o środkach uzależniających i mechanizmach uzależnienia. 
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3. Podniesienie świadomości zagrożenia wynikającego z kontekstu z substancjami 

zmieniającymi świadomość. 

4. Wzmacnianie pozytywnej obrony siebie. 

5. Zwiększanie samoświadomości i wglądu we własne przeżycia i potrzeby. 

 

§ 15 

 

Główne zadania Programu Profilaktyki: 

 

1. Uczeń: 

1) analizuje i modyfikuje swoje potrzeby w kierunku zdrowego stylu życia, 

2) kształtuje potrzeby pro zdrowotne, 

3) rozumie zagrożenia wynikające z kontaktu z substancjami zmieniającymi 

świadomość. 

2. Rodzice: 

1) są poinformowani o treści zajęć, 

2) potrafią zwrócić uwagę i zareagować na niepokojące sygnały, 

3) mają świadomość możliwości kontaktu młodzieży z narkotykami i innymi 

zagrożeniami. 

3. Nauczyciele: 

1) egzekwują postanowienia ustawy o Postępowaniu w Sprawach Nieletnich oraz 

Kodeksu Rodzinnego i Opiekuńczego, 

2) współpracują z rodzicami i udzielają im psychologicznego wsparcia ., 

3) znają procedury reagowania na negatywne zachowania uczniów. 

 

§ 16 

 

Zadania opiekuńcze Szkoły realizowane są poprzez: 

1) ścisłe respektowanie obowiązujących w Szkole ogólnych przepisów 

bezpieczeństwa i higieny, 

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, 

potrzebującymi takiej opieki uczniami, 

3) każdy uczeń ma prawo korzystać z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, 

której udzielają mu: wychowawca, nauczyciele uczący, pedagog szkolny, 

Dyrektor i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna. 

 
§17 

 

1. Opiekę nad uczniami przebywającymi w Szkole podczas zajęć obowiązkowych i 

nadobowiązkowych sprawują nauczyciele prowadzący te zajęcia. 

2. Pracownicy, o których mowa ust. 1 są zobowiązani do: 

1) przestrzegania zasad bezpieczeństwa uczniów na prowadzonych przez siebie 

zajęciach, 

2) do systematycznego kontrolowania miejsca pod względem bhp, w którym są 

prowadzone zajęcia, 
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3) kontroli obecności uczniów na każdych zajęciach edukacyjnych i niezwłoczne 

reagowanie na nagłą nieusprawiedliwioną nieobecność poprzez  

poinformowanie o tym właściwego wychowawcy, który powiadamia o fakcie 

rodziców /prawnych opiekunów/ w trybie określonym w regulaminie szkoły, 

4) wprowadzania uczniów do sal i pracowni oraz przestrzegania regulaminów 

obowiązujących w tych pomieszczeniach, 

5) wprowadzania uczniów kl. 0 - III do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania 

tam porządku, 

6) w pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadków /informatyka, fizyka, 

chemia, technika/ opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na 

początku roku zapoznaje z nim uczniów, 

7) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzący zajęcia sprawdza: 

a) sprawność sprzętu sportowego przed rozpoczęciem i po zakończeniu zajęć, 

b) dba o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów, 

c) dostosowuje stopień trudności i intensywności ćwiczeń do aktualnej 

sprawności fizycznej i wydolności ćwiczących, 

d) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się  w danym dniu z wykonywania 

planowanych ćwiczeń, 
 

e) ćwiczenia prowadzone są z zastosowaniem metod i urządzeń 

zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących, 

f) drabinki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się 

może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących są mocowane na stałe, 

g) prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami 

bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i 

zabawach, 

h) asekuruje uczniów podczas ćwiczeń na przyrządach, 

i) nie wydaje uczniom przed zajęciami sprzętu sportowego. 

3. Szkoła zapewnia bezpieczeństwo i opiekę uczniom podczas zabaw, dyskotek, itp. 

zgodnie z Regulaminem dyskotek, który jest załącznikiem nr 1 do niniejszego 

Statutu. 

 

§ 18 

 

1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przed rozpoczęciem swoich 

zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych, w czasie przerw miedzy lekcyjnych 

oraz po zajęciach, według corocznie ustalanego harmonogramu, który układa 

komisja Rady Pedagogicznej powołana na wniosek Dyrektora. Dyżur pełniony jest 

zgodnie z Regulaminem dyżurów międzylekcyjnych, który jest załącznikiem nr 2 

do niniejszego Statutu. 

2. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów przy dowozie i odwozie 

uczniów autobusem szkolnym, wg corocznie ustalanego harmonogramu, który 

układa komisja Rady Pedagogicznej powołana na wniosek Dyrektora. Dyżur 

pełniony jest zgodnie z Regulaminem dyżurów przy dowozie i odwozie dzieci, 

który jest załącznikiem nr 3 do niniejszego Statutu. 
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§ 19 

 

1. Przy organizacji zajęć, imprez i wycieczek poza teren szkoły, liczbę  opiekunów 

oraz sposób zorganizowania opieki ustala się uwzględniając wiek, stopień rozwoju 

psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualną niepełnosprawność osób 

powierzonych opiece szkoły, a także specyfikę zajęć, imprez i wycieczek oraz 

warunki w jakich będą się one odbywać. 

2. Kryteria, o których mowa w ust. 1, uwzględnia się również przy ustalaniu 

programu zajęć, imprez, wycieczek. 

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie 

wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz 

/za zgodą Dyrektora/ inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice. 

4. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają 

odrębne przepisy. 

5. Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi. 

6. Jeżeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestników zaznajamia się 

z zasadami bezpiecznego przebywania nad wodą. 

 

§ 20 

 

1. Za bezpieczeństwo i opiekę nad uczniami w szatni szkolnej odpowiedzialni są 

nauczyciele sprawujący dyżur zgodnie z harmonogramem.  

2. Szczegółowe zasady korzystania z szatni szkolnej zawarte są w Regulaminie 

korzystania z szatni szkolnej, który jest załącznikiem nr 4 do niniejszego Statutu. 

 

§ 21 

 

1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom korzystającym ze stołówki szkolnej, w której 

może być zorganizowane dożywianie i wydawane są obiady.  

2. Każdy uczeń korzystający ze stołówki ma obowiązek przestrzegania jej 

wewnętrznego regulaminu, który jest załącznikiem nr 5 do niniejszego Statutu. 

 

§ 22 

 

1. Szkoła zapewnia opiekę uczniom niepełnosprawnym, którzy realizują obowiązek 

szkolny w procesie nauczania indywidualnego oraz podczas ich uczestnictwa, za 

zgodą rodziców /opiekunów prawnych/ w zajęciach edukacyjnych i imprezach na 

terenie Szkoły.  

2. Za bezpieczeństwo danego ucznia odpowiada jego nauczyciel – wychowawca. 

 

§ 23 

 

1. Indywidualne formy opieki nad uczniami polegają w szczególności na: 

1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej 

pomocy materialnej lub rzeczowej, 
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2) występowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzącego Szkołę o udzielenie 

pomocy finansowej w zakresie przekraczającym możliwości Szkoły, 

3) zapewnieniu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego, 

4) udzielaniu organizowanej pomocy w korzystaniu z usług Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznej, w szczególności w razie stwierdzenia 

zaistnienia podstaw do ewentualnego obniżenia wymagań edukacyjnych, 

5) rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej dzieci, 

6) aktualizowaniu wywiadów o uczniach w ciągu całego cyklu kształcenia, 

2. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje się na zasadach 

określonych w innych odrębnych przepisach. 

 

Rozdział III  
 

§ 24 

 

Zadania zespołów nauczycielskich 

 

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół nauczycielski, 

którego zadaniem jest: 

1) dobór, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miarę potrzeb 

zestawów programów nauczania dla danego oddziału, 

2)  planowanie i diagnozowanie realizacji ścieżek edukacyjnych, 

3) integrowanie treści międzyprzedmiotowych, 

4) diagnozowanie i usprawnianie Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania i 

Szkolnego Programu Wychowawczego, 

5) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów z danego oddziału, 

6) ustalanie i realizacja doraźnych zabiegów wychowawczych w odniesieniu do 

zespołu klasowego oraz pojedynczych uczniów, 

7) ustalanie dla całego zespołu uczniowskiego i poszczególnych uczniów zadań 

dostosowanych do zainteresowań i zdolności, 

8) organizowanie międzyprzedmiotowych olimpiad i konkursów wiedzy, 

9) uzgadnianie wspólnych działań związanych z organizowaniem „zielonej 

szkoły”, 

10) doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, otwarte 

zajęcia, lekcje koleżeńskie, opracowanie narzędzi badawczych, 

11) zespołowe diagnozowanie wybranych zagadnień, szczególnie dotyczących 

realizacji programów nauczania, ścieżek edukacyjnych, wewnątrzszkolnego 

systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczego, 

12) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów, 

13) wspieranie nauczycieli ubiegających się o stopień awansu zawodowego. 

2. W celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy Szkoły tworzy się 

następujące Zespoły: 

1) Zespół Wychowawczo- Opiekuńczy, koordynujący pracę wychowawczą i 

opiekuńczą, 

2) Zespół Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego, 

3) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Humanistycznych, 
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4) Zespół Nauczycieli Przedmiotów Matematyczno- Przyrodniczych. 

3. Dyrektor może tworzyć inne zespoły, zgodnie z potrzebami Szkoły. 
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4. Zespoły pracują w oparciu o wytyczne zawarte w planie Rozwoju Szkoły, 

częstotliwość posiedzeń zależy od potrzeb. 

5. Przedstawiciel Zespołów zapoznają członków Rady Pedagogicznej z problemami 

poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwiązaniami. 

 

Rozdział IV 
 

§ 25 

 

Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów 

 

 

1. Szczegółowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania i promowania określa 

dokument pod nazwą „Wewnątrzszkolny System Oceniania” stanowiący załącznik 

nr 6 do niniejszego Statutu. 

2. Dokument, o którym mowa w ust. 1, nie może być sprzeczny z właściwym 

rozporządzeniem MENiS w sprawie warunków i sposobu oceniania, 

klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania 

sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych. 

3. Wewnątrzszkolny System Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z 

nim uczniów i rodziców. 

4. W oparciu o Wewnątrzszkolny System Oceniania w ramach zespołów tworzony 

jest przedmiotowy system oceniania. 

5. Wewnątrzszkolny System Oceniania może być modyfikowany z zachowaniem 

procedury, o której mowa w ust. 3. 

 

Rozdział V  
 

Innowacje i eksperymenty 

 

§ 26 

 
1. Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkołę mogą obejmować 

wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą Szkołę, oddział lub grupę. 

2. Innowacją pedagogiczną, zwaną dalej „innowacją”, są nowatorskie rozwiązania 

programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy 

Szkoły. 

3. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej „eksperymentem”, są działania 

służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w Szkole, w ramach których są 

modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści 

nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej. 

4. Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły. 

5. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez 

Szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do 

realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych. 
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6. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania Szkole dodatkowych 

środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący 

Szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

7. Rekrutacja do oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, 

odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności. 

8. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

9. Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej 

nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty, a także w zakresie uzyskania wiadomości i 

umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i 

sposobu przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów, określonych w odrębnych 

przepisach. 

10. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna. 

11. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

2) opinii Rady Szkoły, 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w 

Szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej 

opublikowane. 

12. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem 

jej zasad oraz opinią Rady Szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego 

innowacji, o której mowa w ust. 2 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi i 

organowi prowadzącemu Szkołę w terminie do dnia 31 marca roku 

poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 

13. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji 

eksperymentu. 

14. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie, 

2) opinii Rady Szkoły, 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego 

prowadzenie w Szkole. 

15. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty 

i wychowania. 

16. Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, występuje do ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na 

prowadzenie eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku 

poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu. 

17. Wniosek, o którym mowa w ust. 16, składa się za pośrednictwem Kuratora, który 

dołącza swoją opinię. 

18. Wniosek, o którym mowa w ust. 16, powinien zawierać: 

1) cel, założenia i sposób realizacji eksperymentu, 

2) opinię jednostki naukowej, dotyczącą założeń eksperymentu wraz ze zgodą tej 

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie 

jego oceny, 

3) zgodę Rady Pedagogicznej oraz opinię Rady Szkoły, 
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4) zgodę organu prowadzącego Szkołę, o której mowa w ust. 6. 
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19. Dyrektor przekazuje bezpośrednio po zakończeniu eksperymentu ministrowi 

właściwemu do spraw oświaty i wychowania ocenę eksperymentu dokonaną przez 

jednostkę naukową, która sprawuje opiekę nad przebiegiem eksperymentu, a także 

informuje o niej organ prowadzący Szkołę i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

20. Ocenę, o której mowa w ust. 19, składa się za pośrednictwem Kuratora, który 

dołącza swoją ocenę. 

21. Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkołę mogą obejmować 

wszystkie lub wybrane zajęcia edukacyjne, całą Szkołę, oddział lub grupę. 

22. Innowacją pedagogiczną, zwaną dalej „innowacją”, są nowatorskie rozwiązania 

programowe, organizacyjne lub metodyczne, mające na celu poprawę jakości pracy 

Szkoły. 

23. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej „eksperymentem”, są działania 

służące podnoszeniu skuteczności kształcenia w Szkole, w ramach, których są 

modyfikowane warunki, organizacja zajęć edukacyjnych lub zakres treści 

nauczania, prowadzone pod opieką jednostki naukowej. 

24. Innowacje i eksperymenty nie mogą prowadzić do zmiany typu szkoły. 

25. Rozpoczęcie innowacji lub eksperymentu jest możliwe po zapewnieniu przez 

Szkołę odpowiednich warunków kadrowych i organizacyjnych, niezbędnych do 

realizacji planowanych działań innowacyjnych i eksperymentalnych. 

26. Innowacje lub eksperymenty, wymagające przyznania Szkole dodatkowych 

środków budżetowych, mogą być podjęte po wyrażeniu przez organ prowadzący 

Szkołę pisemnej zgody na finansowanie planowanych działań. 

27. Rekrutacja do oddziałów, w których jest prowadzona innowacja lub eksperyment, 

odbywa się na zasadzie powszechnej dostępności. 

28. Udział nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny. 

29. Innowacje i eksperymenty nie mogą naruszać uprawnień ucznia do bezpłatnej 

nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 września 

1991 r. o systemie oświaty, a także w zakresie uzyskania wiadomości i 

umiejętności niezbędnych do ukończenia danego typu szkoły oraz warunków i 

sposobu przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów, określonych w odrębnych 

przepisach. 

30. Uchwałę w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna. 

31. Uchwała w sprawie wprowadzenia innowacji może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji, 

2) opinii Rady Szkoły, 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w 

Szkole, w przypadku gdy założenia innowacji nie były wcześniej 

opublikowane. 

32. Uchwałę Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem 

jej zasad oraz opinią Rady Szkoły i zgodą autora lub zespołu autorskiego 

innowacji, o której mowa w ust. 2 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi i 

organowi prowadzącemu Szkołę w terminie do dnia 31 marca roku 

poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie innowacji. 
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33. Uchwałę w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada 

Pedagogiczna po zapoznaniu się z celem, założeniami i sposobem realizacji 

eksperymentu. 
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34. Uchwała w sprawie wprowadzenia eksperymentu może być podjęta po uzyskaniu: 

1) zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w eksperymencie, 

2) opinii Rady Szkoły, 

3) pisemnej zgody autora lub zespołu autorskiego eksperymentu na jego 

prowadzenie w Szkole. 

35. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra właściwego do spraw oświaty 

i wychowania. 

36. Dyrektor na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, występuje do ministra 

właściwego do spraw oświaty i wychowania z wnioskiem o wyrażenie zgody na 

prowadzenie eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku 

poprzedzającego rok szkolny, w którym jest planowane rozpoczęcie eksperymentu. 

37. Wniosek, o którym mowa w ust. 16, składa się za pośrednictwem Kuratora, który 

dołącza swoją opinię. 

38. Wniosek, o którym mowa w ust. 16, powinien zawierać: 

1) cel, założenia i sposób realizacji eksperymentu, 

2) opinię jednostki naukowej, dotyczącą założeń eksperymentu wraz ze zgodą tej 

jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie 

jego oceny, 

3) zgodę Rady Pedagogicznej oraz opinię Rady Szkoły, 

4) zgodę organu prowadzącego Szkołę, o której mowa w ust. 6. 

39. Dyrektor przekazuje bezpośrednio po zakończeniu eksperymentu ministrowi 

właściwemu do spraw oświaty i wychowania ocenę eksperymentu dokonaną przez 

jednostkę naukową, która sprawuje opiekę nad przebiegiem eksperymentu, a także 

informuje o niej organ prowadzący Szkołę i organ sprawujący nadzór 

pedagogiczny. 

40. Ocenę, o której mowa w ust. 19, składa się za pośrednictwem Kuratora, który 

dołącza swoją ocenę. 

 

Rozdział VI 
 

Organizacja zajęć dodatkowych 

 

§ 27 

 

1. Organizacja zajęć dodatkowych obejmuje przedmioty nadobowiązkowe oraz 

nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne, w tym zajęcia rekreacyjno-sportowe, koła i 

zespoły zainteresowań oraz zajęcia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej /zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, zajęcia specjalistyczne i 

zajęcia psychoedukacyjne/. 

2. Celem zajęć dodatkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienie rozwoju 

intelektualnego, rozbudzanie i rozwijanie zainteresowań lub umożliwienie 

wyrównania wiedzy uczniów. 

3. Zajęcia dodatkowe prowadzone są w grupach międzyklasowych i 

międzyoddziałowych w systemie klasowo-lekcyjnym, a także podczas wycieczek i 

wyjazdów. 
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4. W dodatkowych zajęciach sportowych mogą uczestniczyć uczniowie Szkoły i 

Gimnazjum. 
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5. Zajęcia dodatkowe organizowane są w ramach posiadanych przez Szkołę lub 

przyznanych przez organ prowadzący środków finansowych. 

6. Wykaz zajęć dodatkowych określa corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez 

Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców uwzględniając w szczególności potrzeby 

rozwojowe uczniów. 

7. Na wniosek Rady Rodziców, Rady Szkoły lub Rady Pedagogicznej Dyrektor może 

zaprzestać naukę danego zajęcia dodatkowego. 

8. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć 

nadobowiązkowych finansowanych z budżetu Szkoły lub organu prowadzącego nie 

może być niższa niż 10 uczniów. 

9. Uczniowie nie korzystający z zajęć dodatkowych objęci są zajęciami opiekuńczo-

wychowawczymi lub wracają do domu. 

10. Ocena z przedmiotów nadobowiązkowych lub informacja o uczęszczaniu na nie 

jest umieszczana na świadectwie szkolnym. 

11. Ocena z przedmiotów nadobowiązkowych nie ma wpływu na promowanie ucznia 

do następnej klasy. 

12. Szkoła może utrzymywać kontakty ze szkołami zagranicznymi zapewniając w ten 

sposób możliwość wymiany uczniów oraz inne formy kontaktów. 
 

Rozdział VII 
 

§ 28 

 

Pomoc materialna dla uczniów 

 

1. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych 

na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu 

terytorialnego. 

2.  Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie 

do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających 

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów 

zdolnych. 

3. Pomoc materialna przysługuje: 

1)     uczniom szkół publicznych, nie dłużej jednak niż do ukończenia 24 roku 

życia. 

 

 

§ 29 

 

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny. 

2. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym są: 

1)     stypendium szkolne; 

2)     zasiłek szkolny. 

3. Tryb i zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym określa 

ustawa o systemie oświaty oraz uchwalony na jej podstawie przez Radę Miejską 

regulamin. 
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4. Świadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym są: 

1)   stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe, 
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5. Uczniowi może być przyznana jednocześnie pomoc materialna o charakterze 

socjalnym i motywacyjnym. 

 

§ 30 

 

1. Szkoła może udzielać stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe. 

2. Stypendium za wyniki w nauce może być przyznane uczniowi, który uzyskał 

wysoką średnią ocen w okresie poprzedzającym okres, w którym przyznaje się to 

stypendium, a stypendium za osiągnięcia sportowe może być przyznane uczniowi, 

który uzyskał wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym na szczeblu co 

najmniej międzyszkolnym. 

3.  O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe uczeń 

może ubiegać się nie wcześniej niż po ukończeniu pierwszego okresu nauki w 

danym typie szkoły, z zastrzeżeniem ust. 4 i 5. 

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela się uczniom klas I-III szkoły 

podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoły podstawowej do ukończenia 

pierwszego okresu nauki. 

5.  Stypendium za osiągnięcia sportowe nie udziela się uczniom klas I-III szkoły 

podstawowej. 

6. Dyrektor szkoły powołuje w szkole komisję stypendialną. 

7.  Średnią ocen, o której mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej i samorządu uczniowskiego. 

8. Wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe 

wychowawca klasy składa do komisji stypendialnej, która przekazuje wniosek 

wraz ze swoją opinią dyrektorowi szkoły. 

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe jest wypłacane raz w 

okresie. 

10.  Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe nie może przekroczyć 

kwoty stanowiącej dwukrotność kwoty, o której mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy 

z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Wysokość stypendium 

ustala dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii komisji stypendialnej i rady 

pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę. 

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiągnięcia sportowe przyznaje dyrektor 

szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w ramach środków przyznanych 

przez organ prowadzący na ten cel w budżecie szkoły. 

 

Rozdział VIII  

 
Organizacja współdziałania z Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczna oraz 

innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom 

i rodzicom. 

 

§ 31 

 
1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczną organizuje Dyrektor w porozumieniu z 

Poradnią Psychologiczno- Pedagogiczną w Piasecznie. 
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2. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie 

specjalistyczne, zwane dalej "poradniami", udzielają dzieciom i młodzieży pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze 

kierunku kształcenia i zawodu, a także udzielają rodzicom i nauczycielom pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci 

i młodzieży. 

3. Poradnie specjalistyczne prowadzą działalność ukierunkowaną na specyficzny, 

jednorodny charakter problemów, z uwzględnieniem potrzeb środowiska. 

Działalność poradni specjalistycznych może być ukierunkowana w szczególności 

na: 

1) udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży niepełnosprawnym lub 

z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom; 

2) udzielanie pomocy młodzieży w rozwiązywaniu problemów okresu 

dojrzewania; 

3) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku kształcenia, 

zawodu i planowaniu kariery zawodowej; 

4) udzielanie pomocy dzieciom i młodzieży z wybitnymi uzdolnieniami; 

5) profilaktykę problemową, w tym profilaktykę uzależnień dzieci i młodzieży; 

6) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. 

4.   Poradnia realizuje zadania w szczególności przez: 

1) diagnozę; 

2) konsultację; 

3) terapię; 

4) psychoedukację; 

5) rehabilitację; 

6) doradztwo; 

7) mediację;  

8) interwencje w środowisku ucznia; 

9) działalność profilaktyczną; 

10) działalność informacyjną. 

5.   Poradnia wydaje opinie w sprawach: 

1) wcześniejszego przyjęcia dziecka do szkoły podstawowej oraz odroczenia 

rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego; 

2) pozostawienia ucznia klasy I-III szkoły podstawowej na drugi rok w tej samej 

klasie; 

3) objęcia ucznia nauką w klasie terapeutycznej; 

4) dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do 

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego 

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności 

w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom; 

5) zwolnienia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki 

drugiego języka obcego; 

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki; 

7) przyjęcia ucznia gimnazjum do oddziału przysposabiającego do pracy; 
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8) przystąpienia ucznia lub absolwenta z zaburzeniami i odchyleniami     

rozwojowymi lub ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się odpowiednio  
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do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole 

podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki 

w gimnazjum w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych 

potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta, 

9) innych określonych w odrębnych przepisach.  

6. Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodziców dziecka. Na wniosek lub za zgodą 

rodziców dziecka poradnia przekazuje kopię opinii do  szkoły do której uczęszcza 

dziecko. 

7. Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, 

rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka. 

8. Rodzice mogą dołączyć do wniosku posiadaną dokumentację uzasadniającą 

wniosek, w szczególności wyniki obserwacji i badań psychologicznych, 

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, oraz opinię wychowawcy. 

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole może być udzielana na wniosek: 

1) ucznia, 

2) rodziców, 

3) nauczyciela, w szczególności nauczyciela uczącego ucznia i wychowawcy, 

4) pedagoga, 

5) psychologa, 

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej. 

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczególności 

w formie: 

1) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, 

2) zajęć specjalistycznych, 

3) zajęć psychoedukacyjnych dla uczniów, 

4) zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców, 

5) porad dla uczniów, 

6) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli. 

11. Porad dla uczniów, rodziców i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli udzielają w zależności od potrzeb: pedagog, psycholog, nauczyciel 

posiadający przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni 

nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych. 

12. O objęciu ucznia zajęciami, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, 2 i 3 decyduje Dyrektor 

po uzyskaniu zgody rodziców. 

13. O zakończeniu udzielania pomocy w formie określonej w ust. 5 decyduje Dyrektor 

na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-

wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne. 

14. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i 

nieodpłatne. 
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Rozdział IX 

 
Organizacja i formy współdziałania Szkoły z Rodzicami / prawnymi opiekunami/ 

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. 

 

§ 32 

 

1. Rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia 

dzieci. 

3. Rodzice mają prawo do: 

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i 

Szkole, 

2) zapoznania się z dokumentami stanowiącymi Szkoły, w tym m.in.: Statutem 

Szkoły, Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem 

Wychowawczym i Programem Profilaktyki, 

3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania, 

postępów i przyczyn trudności w nauce oraz dalszego kształcenia, wychowania 

i planowania kariery zawodowej swych dzieci, 

4) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły i poszczególnych 

nauczycieli: 

a) wychowawcy klasy, 

b) Dyrektorowi szkoły, 

c) Radzie Szkoły, 

d) Burmistrzowi Miasta Tarczyn, 

e) Mazowieckiemu Kuratorowi Oświaty. 

4. Rodzice mają obowiązek: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły, 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

3) zapewnienia dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć 

szkolnych, 

4) zapewnienia dziecku realizującemu obowiązek szkolny poza szkoła 

odpowiednich warunków nauki, 

5) powiadamiania organów gminy o formie spełniania obowiązku szkolnego lub 

obowiązku nauki przez młodzież w wieku 16-17 lat i zmianach w tym zakresie, 

6) komunikowania się ze Szkołą na temat postępów dziecka w nauce, 

7) uczestniczenia w zebraniach klasowych i „dniach otwartych”, 

8) usprawiedliwiania nieobecności uczniów, 

9) stawienia się na wezwanie Szkoły, 

10) przekazywania wychowawcy ważnych informacji o stanie zdrowia dziecka. 

11) reagowania na przejawy niewłaściwego zachowania w szkole i poza jej 

terenem, 

12) niezwłocznego sygnalizowania dyrektorowi szkoły lub wychowawcy klasy o 

zachowaniach uczniów świadczących o indywidualnych lub grupowych 

przejawach niedostosowania społecznego. 
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13) respektowania uchwały Rady Szkoły i Rady Rodziców podjętych w ramach ich 

kompetencji. 

14) niespełnienie obowiązku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie 

ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji 

5. Współpraca Szkoły i rodziców polega na: 

1) organizowaniu przez Szkołę spotkań z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie 

możliwości wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, 

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodziców z wychowawcami, 

nauczycielami, pedagogiem i dyrekcją, 

3) natychmiastowym kontakcie wychowawcy z rodzicami /prawnymi opiekunami 

w przypadku poważnych zagrożeń dotyczących losów ucznia /gwałtowny 

spadek wyników nauczania, opuszczanie zajęć bez usprawiedliwienia, wejście 

w konflikt z prawem itp./, 

4) informowaniu rodziców na miesiąc przed zakończeniem semestru/ roku 

szkolnego/ o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z 

poszczególnych przedmiotów, 

5) informację potwierdzają rodzice podpisem w dzienniku lekcyjnym na 

zorganizowanym przez wychowawcę spotkaniu, 

6) w przypadku nieobecności rodziców na takim spotkaniu wychowawca przesyła 

informację listem poleconym 

7) ścisłą współpracę przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczego  

i Programu Profilaktyki, 

8) ścisłym współdziałaniu Rady Rodziców z innymi organami Szkoły, 

9) angażowaniu rodziców we współpracę w realizacji zadań dydaktyczno-

wychowawczych Szkoły, 

10) angażowaniu rodziców w rozwiązywanie problemów gospodarczo-

administracyjnych Szkoły, 

11) w przypadku szczególnie rażącego zaniedbywania obowiązków rodziców 

wobec dziecka będącego uczniem szkoły i nie reagowania na wezwania, 

Dyrektor Szkoły może zwrócić się za pośrednictwem pedagoga szkolnego do 

Sądu Rejonowego/ Wydział Rodzinny i Nieletnich / w celu uzyskania 

odpowiedniej dla dziecka pomocy. 

6. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie może zakłócać lekcji, 

pełnionego przez nauczyciela dyżuru lub innych zajęć prowadzonych z uczniami. 

7. Rodzice, poprzez swoje organy /Rady Klasowe Rodziców, Radę Rodziców, Radę 

Zespołu/ przedstawiają opinię na temat pracy Szkoły lub poszczególnych jej 

organów i pracowników: 

1) Dyrektorowi, w celu wyjaśnienia lub zmiany sytuacji budzącej zastrzeżenia, 

2) Organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny w sytuacji 

niemożności poprawy stanu rzeczy poprzez interwencję wewnątrz Szkoły. 

 

Rozdział X 

 
Organy Szkoły i ich kompetencje 

 

§ 33 
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1. Organami Szkoły są: 

1) Dyrektor, 

2) Rada Pedagogiczna, 

3) Samorząd Uczniowski, 

4) Rada Zespołu Szkół, 

5) Rada Rodziców. 

2. Organy Szkoły uchwalają regulaminy swojej działalności, które muszą być zgodne 

z przepisami prawa i statutem Zespołu Szkół oraz statutami Publicznej Szkoły 

Podstawowej i Publicznego Gimnazjum. 

3. Wymienione organy Szkoły współpracują ze sobą na zasadach: 

1) partnerskiego współdziałania, 

2) demokratycznego procesu decyzyjnego, 

3) bieżącej wymiany informacji między organami na temat działań i uchwał. 

4. Organy Szkoły są samodzielne, działają według ustalonych reguł i kompetencji. 

5. Podejmowane działania organów Szkoły nie mogą naruszać prawa. 

 

1. Dyrektor 

 

§ 34 

 

1. Szkołą kieruje Dyrektor, który jest jej przedstawicielem na zewnątrz, przełożonym 

służbowym wszystkich pracowników Szkoły, przewodniczącym Rady 

Pedagogicznej. 

2. Dyrektor w sprawach wynikających z ustawy oraz innych przepisów jest organem 

prowadzącym postępowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postępowania 

administracyjnego. 

3. Dyrektor odpowiedzialny jest za: 

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoły, 

2) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do 

realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych, 

3) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły, 

podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących oraz zarządzeniami 

organów nadzorujących Szkołę, 

4) tworzenie warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy uczniów, 

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu 

zawodowym. 

4. W zakresie spraw bezpośrednio związanych z podstawową działalnością Szkoły do 

obowiązków Dyrektora należą w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 

2) organizowanie warunków do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju 

psychofizycznego uczniów oraz rozwijania uzdolnień z uwzględnieniem 

Konwencji o prawach dziecka, 

3) odpowiedzialność za ofertę edukacyjną Szkoły, 

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 
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5) realizowanie zadań związanych z awansem zawodowym i oceną pracy 

nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w 

zawodzie, określonych w odrębnych przepisach, 

6) opracowywanie i wdrażanie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli  

z uwzględnieniem: 

a) programu rozwoju Szkoły i związanych z nim potrzebami kadrowymi, 

b) planów rozwoju zawodowego poszczególnych nauczycieli, 

c) wniosków nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.  

d) Dyrektor rozpatruje wnioski i przydziela fundusze w ramach posiadanych 

środków. 

5. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowiązków dyrektora należą w 

szczególności: 

1) opracowywanie organizacji mierzenia jakości pracy Szkoły, z uwzględnieniem 

ustawowej definicji nadzoru pedagogicznego oraz potrzeb lokalnych, 

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakości pracy Szkoły, 

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spełnianiu przez nich wymagań w 

zakresie jakości pracy Szkoły oraz w podejmowaniu nowatorstwa 

pedagogicznego, 

4) przekazywanie raportu o jakości pracy Szkoły Radzie Szkoły, Radzie 

Pedagogicznej, Radzie Rodziców i Samorządowi Uczniowskiemu, 

5) w oparciu o wyniki mierzenia jakości pracy Szkoły opracowywanie planu 

rozwoju Szkoły, 

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich 

pracy lub oceny dorobku zawodowego. 

6. W zakresie organizacji pracy Szkoły do obowiązków dyrektora należy w 

szczególności: 

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoły, 

2) po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoły ustalanie 

tygodniowego rozkładu zajęć na podstawie zatwierdzonego arkusza 

organizacyjnego,  

z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, 

3) tworzenie oferty edukacyjnej Szkoły zgodnie z § 9 pkt 3 Statutu, 

4) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, 

w którym dyrektor określa dla poszczególnych klas i oddziałów na danym 

etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin: obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych, zajęć religii i etyki oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

7. W zakresie realizacji zadań pracodawcy do obowiązków dyrektora należy  

w szczególności: 

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły, 

2) określanie zakresów czynności, obowiązków i kompetencji pracowników, 

3) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwoływanie z nich po zasięgnięciu 

opinii organu prowadzącego Zespół, Rady Szkoły oraz Rady Pedagogicznej, 

4) przyznawanie nagród oraz wyznaczanie kar porządkowych nauczycielom i 

innym pracownikom Szkoły, 
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5) występowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagród, odznaczeń i innych 

wyróżnień nauczycielom oraz pozostałym pracownikom zgodnie z odrębnymi 

przepisami, 

6) dysponowanie środkami funduszu socjalnego Szkoły, zgodnie z ustawą  

o zakładowym funduszu socjalnym i wewnętrznym regulaminem funduszu, 

7) współpraca ze związkami zawodowymi zgodnie z ustawą o związkach 

zawodowych w określonych przepisami sprawach. 
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8. W zakresie spraw finansowych Szkoły do obowiązków dyrektora należy  

w szczególności: 

1) opracowanie projektów planów finansowych Szkoły, 

2) przedstawianie projektów planów finansowych do zaopiniowania Radzie 

Pedagogicznej i Radzie Szkoły, 

3) realizowanie planów finansowych poprzez dysponowanie określonymi w nich 

środkami, zgodnie z przepisami określającymi zasady gospodarki finansowej 

szkół, 

4) ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe dysponowanie środkami 

finansowymi. 

9. W zakresie administracyjno-gospodarczym Szkoły do obowiązków dyrektora 

należy w szczególności: 

1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej 

obsługi Szkoły, 

2) zapewnienie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole, 

3) kontrolowanie przestrzegania obowiązujących w Szkole regulaminów, 

4) nadzorowanie zgodności z instrukcją kancelaryjną prowadzenia dokumentacji: 

a) przebiegu nauczania, 

b) kadrowej, 

c) administracyjnej, 

d) finansowej. 

10. Dyrektor ma prawo do: 

1) przyjmowania uczniów do Szkoły i umożliwiania im przenoszenia się do 

oddziału równoległego, 

2) skreślania ucznia z listy uczniów Szkoły zgodnie z procedurą określoną w § 88 

ust. 13 Statutu, 

3) udzielania uczniom nagród, wyróżnień i kar zastrzeżonych w Statucie do 

kompetencji Dyrektora, 

4) wstrzymania wykonania uchwały Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, że jest 

ona sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia 

niezwłocznie organy nadzorujące, 

5) tworzenia zespołów wychowawczych, zespołów przedmiotowych lub innych 

zespołów problemowo-zadaniowych. Dyrektor powołuje przewodniczącego 

zespołu na wniosek zespołu. 

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikające z przepisów prawa oświatowego oraz 

niniejszego Statutu. 

12. Tryb powoływania i odwoływania dyrektora określają odrębne przepisy. 
 

2. Rada Pedagogiczna 

 

§ 35 

 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespołu realizującym zadania 

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: 

1) dyrektor, jako jej przewodniczący, 
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2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół, jako jej członkowie. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby 

zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady 

Pedagogicznej. 

4. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to: 

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, 

2) okresowe i roczne analizowanie wyników nauczania i wychowania oraz 

organizacyjnych i materialnych warunków pracy Zespołu, 

3) organizowanie wewnątrzszkolnego samokształcenia i upowszechnianie 

nowatorstwa pedagogicznego. 

5. Rada Pedagogiczna działa według odrębnego regulaminu określającego terminarz 

pracy Rady Pedagogicznej, tryb zwoływania posiedzeń, sposoby ich prowadzenia, 

protokołowanie itp. 

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej w szczególności należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy Zespołu, po zaopiniowaniu przez Radę Zespołu 

Szkół, 

2) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 

w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektu przez Radę Zespołu, 

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespołu, 

opracowanej przez Dyrektora, 

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów, 

6) wyłanianie kandydatów do powołanej przez organ prowadzący Zespół komisji 

konkursowej, która wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora, 

7) uchwalanie Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki, 

Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, 

8) zatwierdzanie programu i warunków prowadzenia przedmiotów 

nadobowiązkowych i zajęć pozalekcyjnych. 

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Zespołu, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć 

lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) podział godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzonych do szkolnego planu 

nauczania, 

3) projekty planów finansowych Szkół, 

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 

wyróżnień, 

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

6) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole, 

7) propozycję przedłużenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasowemu 

Dyrektorowi, 

8) wnioski o udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny 

tok nauki ucznia, 

9) wnioski dyrektora, dotyczące organizacji pracy Zespołu, 

10) podjęcie w Zespole działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których 
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mowa w art. 56 Ustawy. 

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespołu albo jego zmian i 

przedstawia do uchwalenia Radzie Zespołu. 

9. Rada Pedagogiczna w szczególności: 

1) występuje do organu prowadzącego Zespół z wnioskiem o odwołanie 

Dyrektora, 

2) występuje do Dyrektora z wnioskiem o odwołanie nauczyciela z funkcji 

kierowniczej w Zespole, 

3) występuje w sprawach przyznania nagród za osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze, 

4) rozpatruje wnioski zespołów przedmiotowych, stałych i doraźnych komisji 

powołanych przez Dyrektora, 

5) rozpatruje wnioski wychowawców klas oraz innych pracowników Zespołu  

w sprawie przyznawania uczniom nagród i wyróżnień oraz udzielania kar do 

skreślenia z listy uczniów Zespołu włącznie, 

6) występuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania 

 i wychowania w Zespole, 

7) występuje z wnioskami w sprawie zapewnienia właściwej realizacji kształcenia 

danego przedmiotu przez odpowiednie zwiększenie lub zmniejszenie 

tygodniowego rozkładu godzin z tego przedmiotu, w uzasadnionych 

przypadkach. 

10. Przewodniczący Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) zawiadomienia wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, 

2) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej, 

3) wstrzymania wykonania uchwał niezgodnych z przepisami prawa, 

4) zapoznawania członków Rady Pedagogicznej z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz omawiania trybu i form ich realizacji, 

5) tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich 

członków Rady Pedagogicznej, 

6) oddziaływania na postawę nauczyciela, pobudzania go do twórczej pracy i 

podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godności nauczycieli. 

11. Członek Rady Pedagogicznej jest zobowiązany do: 

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady 

Pedagogicznej i jej komisji, do których został powołany oraz w wewnętrznym 

samokształceniu, 

2) realizowania uchwał Rady Pedagogicznej także wtedy, kiedy zgłosił do nich 

swoje zastrzeżenia, 

3) składania przed Radą Pedagogiczną sprawozdań z wykonania przydzielonych 

zadań, 

4) przestrzegania postanowień statutu i regulaminów Zespołu oraz wewnętrznych 

zarządzeń Dyrektora, 

5) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach, które 

mogą naruszyć dobra osobiste uczniów, ich rodziców, nauczycieli i innych 

pracowników Zespołu. 

12. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej: 
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1) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych i 

nadzwyczajnych oraz w powołanych przez siebie stałych lub doraźnych 

komisjach i zespołach, 

2) zebrania mogą być organizowane na wniosek przewodniczącego, organu  
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prowadzącego Zespół, organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą 

lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej, 

3) zebrania plenarne są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w 

każdym okresie (semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników 

klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć 

szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb, 

4) zebranie Rady Pedagogicznej organizuje się w czasie pozalekcyjnym (w dniu, 

w którym odbywa się plenarne posiedzenie Rady, Dyrektor może zarządzić 

skrócenie lekcji), 

5) uchwały Rady Pedagogicznej zapadają zwykłą większością głosów w 

obecności co najmniej połowy składu Rady, 

6) członkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiają swoją nieobecność na 

posiedzeniu Rady jej przewodniczącemu. Nieusprawiedliwioną nieobecność 

członka Rady na jej posiedzeniu należy traktować jako nieobecność w pracy z 

wszystkimi tego konsekwencjami. 

13. Dokumentacja zebrań Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespołów: 

1) podstawowym dokumentem działalności Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i 

zespołów są księgi protokółów, 

2) w terminie do 14 dni od daty zebrania sporządza się protokół, nadaje mu się 

kolejny numer i wpisuje do właściwej księgi protokółów, 

3) protokół z zebrania wraz z listą obecności jej członków podpisuje 

przewodniczący i protokolant, 

4) członkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespołu) zobowiązani są w 

terminie do 14 dni od sporządzenia protokółu do zapoznania się z jego treścią i 

zgłoszenia ewentualnych poprawek protokolantowi. Rada (komisja lub zespół) 

na następnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do 

protokółu, 

5) zasznurowaną, opieczętowaną i podpisaną przez Dyrektora księgę zaopatruje 

się klauzulą: „Księga zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy Rady 

Pedagogicznej (komisji lub zespołu) od dnia .................. do dnia .............”. 

 

3. Samorząd Uczniowski 

 

§ 36 

 

1. Samorząd Uczniowski tworzy cała społeczność uczniowska Szkoły i Gimnazjum. 

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu Uczniowskiego określa 

regulamin, uchwalany i nowelizowany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, 

tajnym i powszechnym. Głosowanie odbywa się w drodze cząstkowych głosowań 

uczniów na zebraniach w poszczególnych oddziałach. 

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz 

wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, 

opiekun Samorządu Uczniowskiego. 

4. Organami Samorządu Uczniowskiego są: 

1) Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego, 

2) Zarząd Samorządu, 
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3) Komisja Rewizyjna. 

5. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 

6. Wybory Zarządu i Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego odbywają się w 

październiku lub w najbliższym miesiącu po odwołaniu Przewodniczącego. 

7. Przewodniczący Samorządów klasowych wybierają spośród siebie Komisję 

Wyborczą. W skład Komisji nie mogą wchodzić kandydaci startujący w wyborach. 

8. Przewodniczący Samorządu Uczniowskiego wybierany jest w wyborach 

powszechnych przez ogół uczniów Szkoły. 

9. Kandydatem na Przewodniczącego może zostać uczeń, który zbierze 50 podpisów 

innych uczniów. 

10. Zatwierdzony kandydat ma prawo do dwutygodniowej kampanii wyborczej na 

terenie Szkoły. 

11. Kampania wyborcza powinna być prowadzona w sposób nieszkalujący innych 

kandydatów. W przypadku złamania tej zasady Komisja wyborcza ma prawo 

skreślić kandydata z listy startujących. 

12. Wybory odbywają się jednego dnia. Każdy z uczniów Szkoły dysponuje jedną 

kartą do głosowania. 

13. Przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego zostaje ten spośród kandydatów, 

który uzyska największą liczbę głosów podczas wyborów. 

14. Wybrany Przewodniczący spośród Samorządów klas dobiera 4 

współpracowników. Po wyborze konstytuuje się Zarząd Samorządu Szkolnego. 

15. Zarząd Samorządu Szkolnego wybiera ze swego grona jednego lub dwóch 

zastępców Przewodniczącego, Sekretarza oraz Skarbnika. 

16. Organ Samorządu Uczniowskiego można odwołać na wniosek, co najmniej 100 

uczniów. 

 

§ 37 

 

1. Samorząd Uczniowski może przedstawiać Radzie Szkoły, Radzie Pedagogicznej 

oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w 

szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i 

stawianymi wymaganiami, 

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 

proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 

własnych zainteresowań, 

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, 

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz 

rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami 

organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem, 

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego. 

2. Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe 

warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna 

Samorządu Uczniowskiego. 
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§ 38 

 

1. Samorząd uczniowski wraz z wyznaczonym nauczycielem - opiekunem może 

prowadzić szkolny sklepik. 

2. Sklepik prowadzi swoją działalność w pomieszczeniu szkolnym.  

3. Asortyment towarów ustalany jest z Radą Rodziców i Dyrektorem. 

4. Zakup towarów odbywa się za pieniądze Rady Rodziców.  

5. Organizacją zakupu zajmuje się wyznaczony rodzic Rady Rodziców.  

6. Sprzedaż towarów w sklepiku szkolnym odbywa się bez marży.  

7. Nauczyciel – opiekun dokonuje sprawozdania i rozliczenia działalności sklepiku 

Dyrektorowi Szkoły i Skarbnikowi Rady Rodziców raz w miesiącu. 

  

4. Rada Rodziców 

 

§ 39 

 

1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem rodziców wszystkich 

uczniów Szkoły. 

2. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w 

tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych 

organach - z wyłączeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoły, określa 

Regulamin działalności Rady Rodziców. 

3. Regulamin uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem. 

4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale 

współpracuje z Radą Rodziców - osobiście lub przez wyznaczonego nauczyciela. 

5. Celem Rady Rodziców jest reprezentowanie ogółu rodziców w działalności na 

rzecz wychowawczej i opiekuńczej roli Szkoły oraz podejmowanie działań 

zmierzających do doskonalenia statutowej działalności Szkoły, a także 

wnioskowanie w tym zakresie spraw do innych organów Szkoły. 

6. Zadania Rady Rodziców: 

1) pobudzanie i organizowanie form aktywności rodziców na rzecz wspomagania 

realizacji celów i zadań Szkoły, 

2) gromadzenie funduszy niezbędnych do wspierania działalności Szkoły, a także 

ustalanie zasad wykorzystywania tych funduszy, 

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunków pracy Szkoły. 

7. Najwyższą władzą ogółu rodziców jest zebranie plenarne. Jest ono zwoływane raz 

w czasie kadencji Rady oraz przed wyłonieniem Rady w Szkole. 

8. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogółu rodziców Szkoły jest zebranie 

rodziców klasy. 

9. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie trójkę klasową. 

10. Wszyscy członkowie trójek klasowych tworzą Radę Rodziców Szkoły. 

11. Plenarne zebranie Rady Rodziców Szkoły wybiera spośród siebie: 

1) Prezydium Rady Rodziców - jako wewnętrzny organ kierujący pracami Rady 

Rodziców, 

2) Komisję Rewizyjną - jako organ kontrolny Rady Rodziców. 

12. Prezydium Rady Rodziców składa się z 5 członków, aby można wybrać 
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przewodniczącego, wiceprzewodniczącego oraz 3 członków prezydium. 

13. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. Co najmniej jeden członek Komisji 

Rewizyjnej powinien być dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego i 

ustawie o rachunkowości. 

14. Kadencja Prezydium Rady Rodziców i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, od dnia 

wyboru we wrześniu do 31 sierpnia ostatniego roku kadencji. 

15. Członkowie trójek klasowych z klas programowo najwyższych, których dzieci 

opuściły szkołę w środku kadencji, zostają zastąpieni przez członków trójek 

klasowych z innych klas. 

16. Uchwały podejmuje się zwykłą większością głosów. 

17. Uchwały są protokołowane przez osobę wyznaczoną przez przewodniczącego 

Rady Rodziców. 

18. Wybory do trójek klasowych, Prezydium Rady Rodziców i Komisji Rewizyjnej 

odbywają się w głosowaniu jawnym. 

19. Liczba kandydatów do danego organu nie może być mniejsza od liczby miejsc 

ustalonych dla danego organu. Zgłoszeni kandydaci muszą wyrazić ustnie swoją 

zgodę na kandydowanie. 

20. Nowo wybrane organy mają obowiązek ukonstytuowania się na pierwszym swoim 

posiedzeniu. 

21. Ustala się następujący porządek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-

wyborczego Rady Rodziców: 

1) sprawozdanie z działalności ustępującego Prezydium, 

2) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej, 

3) informacja Dyrektora o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu Szkoły, 

4) ewentualne wystąpienia zaproszonych przedstawicieli innych organów Szkoły, 

5) uchwalenie wniosków do działalności Rady w następnej kadencji, 

6) wybory nowych organów Rady Rodziców, 

7) wolne głosy i wnioski. 

22. Plenarne posiedzenie Rady Rodziców jest zwoływane przez jego Prezydium nie 

rzadziej niż raz w roku szkolnym. 

23. Zebranie plenarne Rady Rodziców może być zwołane także w każdym czasie na 

wniosek trójek klasowych, z co najmniej 7 klas lub na wniosek Dyrektora, Rady 

Pedagogicznej i Rady Szkoły złożony do Prezydium Rady Rodziców. 

24. Prezydium Rady Rodziców obraduje nie rzadziej niż raz na 2 miesiące. Na 

posiedzenie Prezydium zaprasza się Dyrektora. 

25. Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej są obligatoryjne po zakończeniu roku 

szkolnego. Komisja Rewizyjna może się zbierać także z własnej inicjatywy lub na 

wniosek Prezydium Rady Rodziców oraz trójek klasowych. Ustalenia i wnioski 

Komisji Rewizyjnej muszą mieć każdorazowo formę pisemną i są przedstawiane 

na posiedzeniu Rady Rodziców oraz osobom, które wnioskowały o zwołanie 

zebrania Komisji Rewizyjnej. 

26. Zebrania rodziców poszczególnych klas odbywają się na wniosek 2/3 rodziców lub 

z inicjatywy wychowawcy klasy. 

27. Rada Rodziców gromadzi fundusze na wspieranie statutowej działalności Szkoły z 

następujących źródeł: 

1) z dobrowolnych składek rodziców, 
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2) z wpłat osób fizycznych, instytucji i organizacji, 

3) z dodatkowych imprez organizowanych przez Radę Rodziców, 

4) z innych źródeł. 

28. Wydatkowanie środków Rady Rodziców odbywa się na podstawie planu 

finansowego na dany rok szkolny. 

29. Do obsługi księgowo-rachunkowej funduszy Rady Rodziców oraz prowadzenia 

księgowości można zatrudnić księgową. Płace księgowej ustala i umowę zawiera 

Prezydium Rady Rodziców. Prezydium opracowuje także zakres czynności i 

odpowiedzialności księgowej. 

30. Prezydium zakłada w banku bieżący rachunek oszczędnościowo-rozliczeniowy  

w celu przechowywania na nim środków oraz dokonywania bieżących wypłat  

i przelewów. 

31. Zasady rachunkowości oraz obieg dokumentów finansowych regulują odrębne 

przepisy. 

32. W celu współdziałania z innymi organami szkoły Rada Rodziców może zapraszać 

na swoje zebrania Dyrektora oraz przedstawicieli pozostałych organów Szkoły. 

33. Członkowie trójek klasowych, Prezydium Rady Rodziców i członkowie Komisji 

Rewizyjnej mogą być odwołani ze swoich funkcji przed upływem kadencji, jeśli 

gremia, które dokonały ich wyboru, postanowią ich odwołać. Odwołania dokonuje 

się przez podjęcie właściwej uchwały. 

 

5. Rada Zespołu Szkół 

 

§ 40 

 

1. W skład Rady Zespołu Szkół wchodzą w równej liczbie (nie więcej niż po 5 osób): 

1) nauczyciele wybrani przez ogół nauczycieli, na zasadach określonych w ust. 6, 

2) rodzice wybrani przez ogół rodziców, na zasadach określonych w ust. 6, 

2. Rada Zespołu Szkół stanowi forum porozumienia społeczności szkolnej, służące 

współpracy i rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły i Gimnazjum. 

3. Rada Zespołu Szkół uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych Szkoły i 

Gimnazjum, a także: 

1) uchwala Statuty Szkoły i Gimnazjum, 

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznych planów finansowych środków 

specjalnych Szkoły i Gimnazjum i opiniuje plan finansowy Szkoły i 

Gimnazjum, 

3) może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad Szkołą i 

Gimnazjum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły i 

Gimnazjum, Dyrektora Zespołu Szkół lub nauczyciela zatrudnionego w Szkole 

lub Gimnazjum, 

4) opiniuje plan pracy Szkoły i Gimnazjum, projekty innowacji i eksperymentów 

pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla Szkoły i Gimnazjum, 

5) z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły i Gimnazjum, występuje 

z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego Szkołę 

lub Gimnazjum oraz do wojewódzkiej rady oświatowej, w szczególności w 

sprawach dotyczących organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów 
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nadobowiązkowych. 

4. Rada Zespołu Szkół może ustanowić odznaki dla wyróżniających się uczniów i  

 

 

     określić warunki ich uzyskiwania. 

5. Kadencja Rady Zespołu Szkół trwa 3 lata. 

1) Dotychczasowa Rada Zespołu Szkół działa do pierwszego zebrania Rady 

Zespołu Szkół nowej kadencji. 

2) Pierwsze zebranie Rady Zespołu Szkół nowej kadencji zwołuje i otwiera 

dotychczasowy Przewodniczący Rady Zespołu Szkół, a jeżeli jest to 

niemożliwe - Dyrektor. 

6. Wybory do Rady Zespołu Szkół odbywają się następująco: 

1) Nauczyciele wybierają swoich przedstawicieli do Rady Zespołu Szkół podczas 

posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej na zasadach określonych w 

przepisach niniejszego rozdziału Statutu, a w kwestiach nieunormowanych 

stosuje się odpowiednio postanowienia Regulaminu działalności Rady 

Pedagogicznej. 

2) Przedstawicieli rodziców wybiera Rada Rodziców . 

3) Osoba kandydująca do Rady Zespołu Szkół powinna wyrazić na to zgodę. 

4) O wyborze swoich przedstawicieli do Rady Zespołu Szkół Rada Rodziców 

informuje Dyrektora na piśmie. 

5) Członkostwo w Radzie Zespołu Szkół wygasa wskutek: 

a) śmierci, 

b) zrzeczenia się członkostwa, 

c) utraty prawa wybieralności, 

d) nieuczestniczenie w pracach Rady Zespołu Szkół bez usprawiedliwienia 

przez 2 kolejne spotkania. 

6) Wygaśnięcie członkostwa stwierdza Rada Zespołu Szkół. 

7) W sytuacji, o której mowa w pkt 5 w zależności od tego, czyje członkostwo w 

Radzie Zespołu Szkół wygasło, Rada Zespołu Szkół podejmuje uchwałę o 

wstąpieniu na miejsce dotychczasowego  członka, kandydata, odpowiednio 

przedstawiciela rodziców, uczniów lub nauczycieli. 

7. Rada Zespołu Szkół uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera 

przewodniczącego. 

8. Zebrania Rady Zespołu Szkół są protokołowane. 

9. W posiedzeniach Rady Zespołu Szkół może brać udział z głosem doradczym 

Dyrektor. 

10. Do udziału w posiedzeniach Rady Zespołu Szkół mogą być zapraszane przez 

przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady inne osoby z głosem 

doradczym. 

 

Rozwiązywanie konfliktów szkolnych 

 

§ 41 

 

1. Rozstrzyganie sporów i nieporozumień na terenie Szkoły: 
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1) spory i nieporozumienia między uczniami jednej klasy rozstrzyga 

wychowawca, jeżeli to konieczne w porozumieniu z Samorządem Klasowym i 

zainteresowanymi rodzicami, ewentualnie z pedagogiem szkolnym, 

2) spory między uczniami różnych klas rozstrzygają wychowawcy tych klas, jeżeli 
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to konieczne przy udziale Samorządów Klasowych, zainteresowanych rodziców 

bądź pedagoga szkolnego, 

3) nieporozumienia między uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy 

współudziale wychowawcy klasy, 

4) nieporozumienia wynikłe między rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor, 

jeżeli to konieczne w obecności przewodniczącego Rady Rodziców, bądź Rady 

Szkoły, 

5) zaistniałe nieporozumienie może zgłosić każda ze stron konfliktu lub 

wychowawca klasy bezpośrednio dyrektorowi lub przewodniczącemu Rady 

Rodziców, bądź Rady Szkoły, 

6) sprawa powinna zostać rozpatrzona w obecności obu zainteresowanych stron w 

terminie możliwie jak najkrótszym. 

2. Rozwiązywanie konfliktów miedzy organami Szkoły winno się odbywać  

z poszanowaniem zasad współżycia społecznego, z uwzględnieniem dobra Szkoły i 

przyjętych zasad współpracy. 

 

Rozdział XI 
 

Organizacja Szkoły 

 

§ 42 

 

1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno- wychowawczych, przerw 

świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają właściwe przepisy. 

2. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktycznych w szkole każdorazowo Dyrektor na 

podstawie właściwych przepisów. 

 

§ 43 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów, 

którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich 

przedmiotów obowiązkowych, określonych w planie nauczania zgodnym z 

odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu 

programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Uczniowie Szkoły podzieleni są na klasy I-VI, w których realizuje się cele i 

zadania szkoły określone przez MEN  oraz niniejszy Statut. 

3. Oddziały oznaczone są kolejnymi literami alfabetu. 

4. Liczba uczniów w oddziałach szkolnych powinna wynosić nie więcej niż 35 osób. 

5. Cykl kształcenia w Szkole dzieli się na dwa etapy: 

1) I etap edukacyjny: kształcenie zintegrowane /klasy I- III/, 

2) II etap edukacyjny: klasy IV- VI. 

6. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: 

1) I semestr- trwa od 1 września do końca tygodnia poprzedzającego rozpoczęcie 

ferii zimowych, 

2) II semestr- trwa od pierwszego tygodnia zajęć po feriach zimowych do końca 

zajęć szkolnych w danym roku szkolnym. 
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7. W Szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy od poniedziałku do piątku. 

Dopuszcza się odbywanie w soboty, obowiązkowych zajęć edukacyjnych /w 

przypadku odpracowywania zajęć z innego dnia tygodnia/ jak również realizację 

zajęć nadobowiązkowych. 

8. Mogą być tworzone, w miarę potrzeb- na życzenie rodziców, oddziały dla 

mniejszości narodowych według odrębnych przepisów. 

9. Szkoła może tworzyć oddziały profilowane według odrębnych przepisów. 

10. W Szkole obowiązuje podział na grupy: 

1) na zajęciach z języków obcych, informatyki, elementów informatyki i 

technologii informacyjnej- w oddziałach, a w przypadku zajęć z języków 

obcych także w zespołach międzyoddziałowych liczących więcej niż 24 

uczniów, 

2) na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych w zakresie 

kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika 

konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych- w oddziałach 

liczących więcej niż 30 uczniów, 

3) zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 

26 uczniów, z tym że w gimnazjum oddzielnie dla dziewcząt i chłopców; 

dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub w wyjątkowych 

przypadkach grup międzyklasowych. 

4) zajęcia edukacyjne „Wychowanie w rodzinie” są realizowane zgodnie z 

odrębnymi przepisami. 

11. Podział oddziałów na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji szkół i 

wynika z odrębnych przepisów oraz wysokości środków finansowych posiadanych 

przez szkoły. 

12. Organizację zajęć edukacyjnych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez 

Dyrektora zgodnie z arkuszami organizacyjnymi. 

 

§ 44 

 

1. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia edukacyjne, prowadzone w systemie 

klasowo – lekcyjnych, z wyjątkiem klas „0” i I – III . 

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas „0”, I-III określa ogólny przydział czasu na 

poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem; szczegółowy rozkład dzienny 

zajęć ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas 

zajęć. 

3. Czas trwania jednostki zajęć dydaktycznych jest zróżnicowany- godzina: 

1) lekcyjna trwa 45 minut, 

2) pracy w bibliotece trwa 60 minut, 

3) pracy pedagoga trwa 60 minut. 

4. W uzasadnionych przypadkach / niska temperatura w, plenarne posiedzenie Rady 

Pedagogicznej itp./ czas trwania zajęć może zostać skrócony. 

5. W czasie trwania zajęć edukacyjnych organizuje się przerwy pięciominutowe lub 

dziesięciominutowe oraz tzw. długą przerwę – dwudziestominutową.  

 

§ 45 
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1. W Szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program  
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wychowania przedszkolnego- klasa „0”. 

2. Oddział przedszkolny realizuje cele określone w ustawie o systemie oświaty, a w 

szczególności Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego w zakresie:  

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, udzielania dzieciom pomocy 

psychologiczno – pedagogicznej, 

2) zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości 

szkoły, 

3) zapewnienia dzieciom warunków umożliwiających osiągnięcie „gotowości 

szkolnej”, 

4) współdziałania z rodziną poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci. 

2. Szczegółowe zadania oddziału przedszkolnego i sposób ich realizacji ustalone są w 

planach pracy na każdy miesiąc. 

3. Oddział sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby 

oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb 

środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych poprzez: 

1) zapewnienie bezpośredniej i stałej opieki nad dziećmi w czasie pobytu w 

oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zajęć poza terenem oddziału, 

2) zapewnienie dzieciom pełnego poczucia bezpieczeństwa zarówno pod 

względem fizycznym, jak i psychicznym, 

3) stosuje w swych działaniach obowiązujące zasady BHP i Ppoż.,   

4) współpracuje z Przychodnią Psychologiczno – Pedagogiczną i poradniami 

specjalistycznymi. 

 

§ 46 

 

1. Podstawową jednostką organizacyjną oddziału przedszkolnego jest grupa dzieci w 

wieku 6 lat. 

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. 

 

§ 47 

 

1. Organizacja pracy opiekuńczo – wychowawczej i dydaktycznej odbywa się w 

oparciu o „Podstawę programową” wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i 

oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych. 

2. Oddział przedszkolny realizuje naukę religii w wymiarze 2 razy 0,5 godz. 

tygodniowo. 

3. Godzina pracy nauczyciela z dziećmi trwa 60 minut. 

 

§ 48 

 

1. Organizację oddziału przedszkolnego w danym roku szkolnym określa arkusz 

organizacyjny Szkoły opracowany przez dyrektora. 

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoły zatwierdza się: czas pracy oddziału 

przedszkolnego - 25 godzin tygodniowo /zajęć przeznaczonych na realizację 

podstawy programowej wychowania przedszkolnego/ oraz 1 godzinę religii 

realizowaną na dwóch zajęciach po 30 minut. 
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§ 49 

 

1. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony 

przez nauczyciela – wychowawcę tej grupy. Uwzględnia on wymagania 

zdrowotne, higieniczne, potrzeby i zainteresowania dzieci. 

2. Rozkład dnia w miarę potrzeby może być zmieniony w ciągu dnia. 

 

§ 50 

 

1. Oddział przedszkolny funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do 

piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych z organem prowadzącym. 

2. Oddział przedszkolny czynny jest minimum 5 godzin dziennie. 

3. Świadczenia udzielane przez oddział przedszkolny są nieodpłatnie w zakresie 

realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez 

Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu. 

 

§ 51 

 

1. W oddziałach przedszkolnych zatrudniony jest nauczyciel z przygotowaniem 

pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. 

2. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej, 

2) plany pracy z dziećmi nauczyciel opracowuje cyklicznie (miesięczne), 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej mającej na celu lepsze poznanie 

dziecka, 

5) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 

6) planowanie własnego rozwoju zawodowego, 

7) eliminowanie przyczyn i niepowodzeń dzieci, 

8) współdziałanie z rodzicami, 

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami, 

10) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących, 

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno, wychowawczo 

kulturalnym, 

12) poddawanie się ocenie, 

13) otaczanie indywidualną opieką każdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich 

rodzicami, 

14) szanowanie godności dziecka i respektowanie jego praw, 

15) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających z bieżącej 

działalności placówki. 

 

Organizacja pracowni Szkoły 

 

§ 52 
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1. Do realizacji celów statutowych Szkoła powinna posiadać i utrzymywać w  
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należytym stanie  następujące pomieszczenia: 

1) klasopracownie z niezbędnym wyposażeniem, 

2) bibliotekę, 

3) świetlicę, 

4) salę gimnastyczną, urządzenia rekreacyjno- sportowe, 

5) gabinet pielęgniarki szkolnej/ w miarę możliwości finansowych Szkoły/, 

6) gabinet dentystyczny/ w miarę możliwości finansowych Szkoły/, 

7) stołówkę, 

8) szatnię, 

9) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze. 

2. Szczegółowe zasady korzystania z klasopracowni określają odrębne regulaminy, 

zatwierdzone przez Dyrektora i umieszczone w nich w widocznych miejscach 

klasopracowni. 

 

Rozdział XII 
  

Organizacja biblioteki szkolnej 

 

1. Zasady ogólne 

 

§ 53 

 

1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań 

nauczycieli, uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum oraz rodziców. Służy do 

realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe 

nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia również do 

korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji. 

2. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają: 

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów, 

2) korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie poza bibliotekę, 

3) korzystanie ze środków audiowizualnych w czytelni, 

4) prowadzenie zajęć dydaktycznych w czytelni. 

3. Biblioteka stosując właściwe sobie metody i środki pełni funkcję: 

1) kształcąco – wychowawcza poprzez:  

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, 

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji, 

c) kształcenie kultury czytelniczej, 

d) wdrażanie do poszanowania książki, 

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym. 

2) opiekuńczo – wychowawczą poprzez: 

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego. 

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i inni 

pracownicy szkoły, rodzice, a także inne osoby na zasadach określonych w 

regulaminie. 

5. Czas pracy biblioteki zapewni możliwość korzystania z księgozbioru podczas 

zajęć. 
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6. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie  
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z organizacją roku szkolnego. 

 

§ 54 

 

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły poprzez: 

1) zapewnienie obsady personelu oraz odpowiedniego pomieszczenia i 

wyposażenia,  

2) zapewnienie środków finansowych, 

3) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji, 

4) zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć, 

5) hospituje i ocenia bibliotekę. 

 

§ 55 

 

1. Ze zbiorów biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoły i 

rodzice, na podstawie kart czytelnika. 

2. Godziny urzędowania biblioteki podane są na drzwiach wejściowych. 

3. Wypożyczać książki wolno jedynie na swoje nazwisko. Nie wypożycza się książek 

na nazwisko koleżanek, kolegów, nauczycieli, pracowników szkoły. 

4. Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki (w tym tylko jedną lekturę 

obowiązkową) na okres dwóch tygodni. 

5. Uczniowie przygotowujący się do konkurów mają prawo wypożyczenia większej 

liczby książek jednorazowo. 

6. Jeżeli czytelnik nie przeczytał książki, a wypożyczalnia nie ma na nią zamówień, 

może przed upływem terminu zwrotu prosić o jego sprolongowanie. 

7. Uczeń, który nie oddał książki w terminie nie może korzystać z księgozbioru 

bibliotecznego. 

8. Czytelnikowi nie wolno samemu brać książek z księgozbioru podręcznego. 

9. Książek wypożyczonych w bibliotece nie należy wypożyczać innym osobom. 

10. Książki i inne dokumenty należy szanować jako dobro wspólne. Zauważone 

uszkodzenia zgłasza się bibliotekarzowi. 

11. W bibliotece obowiązuje cisza, zakaz spożywania posiłków i picia napojów. 

12. W przypadku zniszczenia lub zgubienia książki (innego dokumentu) należy ją 

odkupić bądź zwrócić inną o równej lub większej wartości albo wpłacić jej 

równowartość po uzgodnieniu z bibliotekarzem. Do czasu uregulowania należności 

czytelnik jest zawieszony w prawach korzystania z biblioteki. 

13. Na dwa tygodnie przed końcem roku szkolnego książki powinny być zwrócone do 

biblioteki. 

14. W przypadku zmiany szkoły uczeń zobowiązany jest przed odejściem rozliczyć się 

z biblioteką szkolną. 

15. W bibliotece systematycznie dokonuje się selekcji księgozbioru, wycofując 

egzemplarze nieaktualne i nieprzydatne w pracy szkoły oraz zaczytane. 

Czasopisma społeczno – kulturalne oraz prasa codzienna przechowane są przez 

rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat. 

16. Każdy czytelnik zobowiązany jest do zaznajomienia się niniejszym regulaminem i 

do bezwzględnego przestrzegania go. 



 53 

 

2. Zadania i obowiązki nauczyciela bibliotekarza 
 

§ 56 

 

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmują: 

1) w zakresie pracy pedagogicznej: 

a) udostępnianie zbiorów, 

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, 

rzeczowych i tekstowych, 

c) informowanie uczniów i nauczycieli o nowych nabytkach, 

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie, 

e) prowadzenie różnych form informacji o książkach, 

f) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników 

informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajęć grupowych i 

w miarę możliwości wycieczek do bibliotek pozaszkolnych, 

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, 

organizacjom młodzieżowym i kołom zainteresowań w przeprowadzeniu 

różnych form zajęć dydaktyczno – wychowawczych w bibliotece i w 

przygotowaniu imprez czytelniczych, 

2) w zakresie pracy organizacyjnej: 

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie 

rodziców o czytelnictwie uczniów, 

b) organizowanie, w miarę potrzeb i możliwości, wycieczek do bibliotek 

różnych sieci i ośrodków informacji, 

c) uzyskiwanie i upowszechnianie materiałów informacyjnych i reklamowych 

oraz zachęcanie uczniów do udziału w imprezach czytelniczych 

3) w zakresie współpracy z rodzicami i instytucjami  wychowania równoległego: 

a) gromadzenie i ewidencję zbiorów, 

b) konserwację i selekcję zbiorów, 

c) opracowanie biblioteczne zbiorów, 

d) organizację warsztatu informacyjnego, 

e) organizację udostępniania zbiorów, 

. 

Rozdział XIII 
  

Organizacja Świetlicy 

 

 § 57 

 

1. W szkole działa świetlica szkolna jako forma wychowawczo – opiekuńczej 

działalności szkoły, która obejmuje opieką uczniów Szkoły Podstawowej i 

Gimnazjum. 

2. Zajęcia świetlicowe organizowane są dla wszystkich uczniów klas 0 – VI i    IG – 

IIIG, które muszą przebywać w szkole ze względu na organizację dowożenia i 

odwożenia dzieci autobusem szkolnym lub samochodami prywatnymi. 



 54 

3. Do zadań świetlicy należy w szczególności: 

1) organizowanie pomocy uczniom w wyrównywaniu deficytów rozwojowych  
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oraz doskonalenie w zakresie treści i umiejętności programowych, 

2) tworzenie warunków do nauki własnej, 

3) organizowanie różnych form zajęć sportowych w pomieszczeniach i na 

powietrzu mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny ucznia, 

4) ujawniane i rozwijanie zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz organizowanie 

zajęć w tym zakresie, 

5) tworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej 

rozrywki oraz kształtowanie nawyków kultury życia, 

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i kształtowanie nawyków higieny i 

czystości oraz dbałości o zachowanie zdrowia, 

7) rozwijanie samodzielności, samorządności i społecznej aktywności. 

4. Organizacja świetlicy szkolnej: 

1) tygodniowy rozkład zajęć świetlicowych jest skoordynowany z rozkładem zajęć 

obowiązkowych, dodatkowych i nadobowiązkowych Szkoły ; ustala go 

dyrektor, 

2) zajęcia prowadzone są w grupach, których liczebność nie powinna przekraczać 

25 uczniów, 

3) w świetlicy mogą przebywać uczniowie w przypadku nagłej nieobecności 

nauczyciela przedmiotu, zwolnione z k – f, religii, przygotowania do życia w 

rodzinie, 

4) świetlica prowadzi zajęcia zgodnie z rocznym planem pracy, planem 

dydaktyczno – wychowawczym szkoły i uwzględniającym potrzeby oraz 

zainteresowania uczestników. 

5. Dokumentacja świetlicy obejmuje: 

1) dziennik zajęć wychowawczych i listę obecności, 

2) roczny plan zajęć wychowawczych z głównymi tematami w poszczególnych 

miesiącach, 

3) semestralne sprawozdanie z działalności świetlicy szkolnej. 

6. Obowiązki pracowników świetlicy określa dyrektor Zespołu. 

7. Nadzór nad działalnością świetlicy sprawuje dyrektor Zespołu. 
 

Rozdział XIV  
 

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoły: 
 

§ 58 

1. W szkole zatrudnia się pracowników pedagogicznych, administracyjnych oraz 

pracowników obsługi.  

2. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracowników szkoły regulują 

odrębne przepisy.  

§ 59 

Pracownicy pedagogiczni szkoły to: dyrektor szkoły, nauczyciele, w tym nauczyciele 

świetlicy i biblioteki, pedagog szkolny.  
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§ 60 
 

1. Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym 

mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoły, wspierać każdego ucznia 

w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego. Nauczyciel 

obowiązany jest kształcić i wychowywać młodzież w umiłowaniu Ojczyzny, 

poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności 

sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u uczniów 

postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni 

między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 

odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych 

jego opiece uczniów. 

3. Nauczyciel w swoich działaniach kształcących, wychowawczych i opiekuńczych 

ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę 

moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia. 

 

§ 61 

 

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, jest 

odpowiedzialny za jakość tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece 

uczniów.  

2. Nauczyciel winien wykonywać pracę sumiennie i starannie oraz stosować się do 

poleceń przełożonych, które dotyczą pracy, jeżeli nie są one sprzeczne z 

przepisami prawa lub umową o pracę. 

3. Nauczyciel rozpoczynający pracę w zawodzie ma prawo do szczególnej opieki 

Dyrektora i Rady Pedagogicznej. 

 

§ 62 

 

1. Do zadań nauczyciela należy w szczególności: 

1) Zadania dydaktyczne: 

a) efektywna realizacja programu kształcenia, stałe podnoszenie jakości 

kształcenia w obrębie prowadzonych zajęć edukacyjnych zgodnie z 

przyjętym w placówce programem, tj. programem wychowawczym szkoły i 

Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, 

b) prawidłowa realizacja programu nauczania i dążenie do osiągnięcia w tym 

zakresie jak najlepszych  wyników, 

c) rzetelne i systematyczne przygotowanie się do zajęć lekcyjnych, zgodnie z 

zasadami współczesnej dydaktyki, 

d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć, 

2) Zadania wychowawcze: 

a) zapoznanie uczniów z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy 

obowiązującymi w danej pracowni – wywieszenie regulaminu 
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porządkowego w salach lekcyjnych, 

b) tworzenie warunków do aktywnego i twórczego udziału uczniów w procesie 

dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrażanie do samodzielnego 

myślenia, uczenia się i działania, kształtowanie umiejętności dobrego 

organizowania pracy indywidualnej i zespołowej, 

c) kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro społecznych oraz 

wdrażanie do czynnego uczestnictwa w życiu szkoły, rodziny, środowiska i 

kraju, 

d) kształtowanie u uczniów postaw tolerancji i zrozumienia dla ludzi z różnych 

narodów, ras i o różnych światopoglądach, 

e) upowszechnianie samorządności jako metody wychowawczej, 

f) ochrona uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnienia, 

organizowanie niezbędnej opieki profilaktyczno – resocjalizacyjnej, 

g) przygotowanie uczniów do praktycznego wykorzystywania wiedzy 

teoretycznej, 

h) zachowanie bezstronności w ocenie uczniów, częsta ocena wiadomości i 

umiejętności ucznia, 

i) systematyczna, bezstronna i obiektywna ocena uczniów oraz sprawiedliwe 

traktowanie, 

j) poszanowanie godności osobistej ucznia, nie używanie wobec niego 

obraźliwych słów, niestosowanie kar cielesnych. 

3) Zadania opiekuńcze: 

a) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy 

w przygotowaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych itp., 

b) pełnienie obowiązków podczas dyżurów w szkole wg harmonogramu 

dyżurów, 

c) opieka nad klaso pracownią – pracownią przedmiotowej, przejawianie troski 

o powierzony sprzęt, środki dydaktyczne, urządzenia i materiały niezbędne 

do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zajęć wychowawczych i 

opiekuńczych, troska o wystrój i estetykę, 

d) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i 

konkursów, 

4) W zakresie współpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi/: 

a) systematyczna współpraca z domem rodzinnym uczniów, 

b) poznanie osobowości, warunków życia i stanu zdrowia uczniów, 

stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech 

charakteru, 

5) Inne zadania 

a) aktywny udział w pracach rady pedagogicznej i zespołów nauczycielskich, 

b) zachowanie tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawców, 

rodziców, pedagoga, dyrektora lub z innych źródeł – dotyczących spraw 

osobistych i rodzinnych ucznia oraz osiąganych wyników nauczania, 

c)  prowadzenie ustalonej odrębnymi przepisami dokumentacji pracy 

związanej z realizacją zadań dydaktyczno – wychowawczych lub 

wychowawczo – opiekuńczych, 

d) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zajęć z 
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uczniami zakwalifikowanymi do kształcenia specjalnego, a realizującymi 

obowiązek szkolny w szkole, 

e) współpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami młodzieżowymi 

działającymi na terenie szkoły, 

f) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły a  
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wynikających z organizacji pracy szkoły, 

g) doskonalenie swoich umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu 

wiedzy merytorycznej oraz jakości pracy poprzez: udział w konferencjach 

metodycznych oraz kształcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiów 

zaocznych, 

h) informowanie ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 

pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie semestralnej  /rocznej/, a 

w przypadku stopnia niedostatecznego – informowanie ucznia i rodziców 

/opiekunów prawnych/ w formie pisemnej na miesiąc przed zakończeniem 

semestru /roku/, 

i) umożliwienie uczniowi, który otrzymał ocenę niedostateczną, poprawy tej 

oceny zgodnie z regulaminem klasyfikowania i promowania uczniów oraz 

innymi zasadami określonymi w statucie szkoły, 

j) występowanie do Dyrektora szkoły z wnioskami o organizację zajęć 

nadobowiązkowych, 

k) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zajęć dydaktyczno – 

wychowawczych. 

 

§ 63 

 

1. Nauczyciel ma prawo do : 

1) poszanowania godności osobistej i godności zawodu; w przypadku naruszenia 

tego prawa może odwołać się od Rady Pedagogicznej i innych właściwych 

przewidzianych prawem instytucji. 

2) prawo do warunków pracy umożliwiających wykonywanie obowiązków 

dydaktyczno-wychowawczych. 

3) prawo do pomocy merytorycznej za strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej, 

starszych kolegów, doradców metodycznych i instytucji oświatowych. 

4) zgłaszanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatów związanych z pracą 

Szkoły. 

5) proponowanie innowacji metodycznych i pedagogicznych i ich wdrażanie, po 

akceptacji przez właściwe organa Szkoły. 

6) otrzymywanie nagród za wyróżniającą pracę wychowawczo-dydaktyczną lub 

inne szczególne dokonania. 

7) wybór treści nauczania wykraczający poza obowiązujące podstawy 

programowe. 

8) ubieganie się o dofinansowanie doskonalenia zawodowego – zgodnie z 

odrębnymi przepisami, 

9) wyboru metod, form organizacyjnych, podręczników i środków dydaktycznych 

w nauczaniu swego przedmiotu, 

10) w przypadku prowadzenia koła przedmiotowego, koła zainteresowań lub 

innych zajęć pozalekcyjnych, decyduje o doborze treści programowych, 

11) decyduje o ocenie bieżącej, semestralnej i rocznej postępów swoich uczniów, 

zgodnie z kryteriami zawartymi w zarządzeniu MEN w sprawie zasad 

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz kryteriami zawartymi w 

wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 
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12) współdecyduje o ocenie zachowania swoich uczniów, 
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13) wnioskuje w sprawie nagród  i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla swoich 

uczniów, 

14) czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla życia Szkoły. 

 

§ 64 
 

Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem Szkoły, organem prowadzącym    

szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny za: 

1) poziom wyników dydaktyczno- wychowawczych w obrębie realizowanych 

zajęć edukacyjnych, 

2) stan warsztatu pracy, sprzętów i urządzeń oraz przydzielonych mu środków 

dydaktycznych.  

 

§ 65 
 

1. Nauczyciel szkoły odpowiada służbowo przed władzami Szkoły, ewentualnie 

cywilnie lub karnie, za:  

1) tragiczne skutki wynikłe z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na 

zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych, 

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistnieniu wypadku 

uczniowskiego lub w wypadku pożaru, 

3) zniszczenie lub stratę elementów majątku lub wyposażenia szkolnego  

przydzielonego  mu przez dyrektora szkoły, a wynikłego z nieporządku, braku 

nadzoru i zabezpieczenia 

2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy, 

wymierza się nauczycielom kary porządkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.  

3. Nauczyciele podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności 

zawodu nauczyciela lub obowiązkom, o których mowa w art. 6 „Karty 

Nauczyciela” z 1982r.  

 

§ 66 
 

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział /klasę/ opiece wychowawczej jednemu z 

nauczycieli uczących w tym oddziale /klasie/, zwanemu dalej „ wychowawcą”. 

1. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do 

wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.  

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, wskazane jest 

by wychowawca opiekował  się oddziałem przez cały okres nauczania tj. w  kl. I – 

III  i w kl. IV – VI szkoły podstawowej. 

3.  Dyrektor szkoły może zmienić nauczyciela wychowawcę w przypadku: 

4) zgłoszenia przez niego pisemnego wniosku, 

5) przeniesienia nauczyciela, 

6) długotrwałej nieobecności, 

7) braku efektów pracy wychowawczej, 

8) jeżeli na zebraniu rodziców danego oddziału, zwołanym na pisemny i 

umotywowany wniosek złożony do prezydium Rady Rodziców przez co 

najmniej ¾  ogółu rodziców (opiekunów prawnych) uczniów danej klasy, za 
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zmianą nauczyciela wychowawcy opowiedzą się wszyscy rodzice obecni na 

zebraniu, stanowiący co najmniej ¾ ogółu rodziców klasy. 

4. Ostateczną decyzję w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor 

Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 

5. Warunkiem przedłożenia sprawy zmiany nauczyciela wychowawcy Radzie 

Pedagogicznej, po spełnieniu wymogów jest pisemne sformułowanie zarzutów 

przez rodziców uczniów oraz podpisanie ich przez osoby domagające się zmiany.  

 

§ 67 

 

1. Do zadań wychowawcy należy tworzenie warunków wspomagających rozwój 

ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i 

społeczeństwie, a w szczególności: 

1) troska o właściwy stosunek ucznia do nauki i osiąganie przez niego jak 

najlepszych wyników w nauce, 

2) czuwanie nad organizacją  i przebiegiem pracy  uczniów w klasie oraz nad 

wymiarem  i rozkładem pracy  zadawanej im do  wykonania w domu, 

3) utrzymywanie stałego kontaktu z nauczycielami  powierzonej klasy w celu 

ustalenia jednolitych sposobów udzielania im pomocy w nauce, 

4) interesowanie się postępami uczniów w nauce, zwracanie szczególnej uwagi na 

tych, którzy napotykają na trudności, analizowanie problemu wspólnie z 

zespołem klasowym, 

5) dbanie o regularne uczęszczanie uczniów do szkoły, badanie przyczyn 

absencji, udzielanie pomocy uczniom, którzy opuścili zajęcia szkolne, 

6) organizowanie czytelnictwa uczniów, pobudzanie ich do współdziałania z 

nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie współzawodnictwa 

czytelniczego, 

7) zachęcanie do aktywnego udziału w zajęciach pozalekcyjnych, interesowanie 

się udziałem uczniów w różnych formach zajęć, 

8) kształtowanie wzajemnych stosunków między uczniami na zasadach 

życzliwości i współdziałania, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej wśród nich 

więzi koleżeństwa i przyjaźni, 

9) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole 

uczniów pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej, 

10) wyrabianie u uczniów poczucia  współodpowiedzialności za ład, porządek,   

estetykę, czystość na terenie klasy i szkoły, 

11) utrzymywanie stałego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, 

interesowanie się  udziałem uczniów w pracy tych organizacji, 

12) wywieranie wpływu  na zachowanie uczniów w szkole, poza nią, badanie 

przyczyn niewłaściwego zachowania się uczniów, podejmowanie środków 

zaradczych w porozumieniu z zespołem uczniowskim, nauczycielami i 

rodzicami / opiekunami/, 

13) udzielanie szczegółowej pomocy, rad, wskazówek uczniom znajdującym się w 

trudnych sytuacjach życiowych i wychowawczych, 

14) interesowanie się stanem zdrowia uczniów i porozumiewanie się w tej sprawie 

rodzicami (opiekunami) uczniów, 
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15) wdrażanie do dbania o higienę i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania 

zasad bhp w szkole  i poza nią, 
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16) współpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi 

wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, 

17) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w sprawie 

postępów w nauce i zachowaniu uczniów, indywidualne rozmowy z rodzicami 

/opiekunami prawnymi/, odwiedzanie uczniów w domu w celu zapoznania się 

z ich warunkami domowymi, za zgodą rodziców/ opiekunów prawnych/, 

18) włączanie rodziców /opiekunów prawnych/ w sprawy klasy i szkoły, 

19) omawianie problemów wychowawczych na zebraniach rodzicielskich i dniach 

otwartych  odbywających się co najmniej raz na kwartał, 

20) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy i innych 

czynności dotyczących klasy, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, 

poleceniami Dyrektora Zespołu,  uchwałami Rady Pedagogicznej oraz: 

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy, 

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkół, poradni itp., 

c) wypisywanie świadectw promocyjnych i świadectwa ukończenia szkoły, 

21) opracowanie planu wychowawczo-opiekuńczego klasy na podstawie Programu 

Wychowawczego Zespołu z uwzględnieniem zadań Szkoły i sugestii rodziców, 

22) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w ścisłym 

powiązaniu z całokształtem pracy wychowawczej w szkole, 

23) zapoznanie uczniów i rodziców /opiekunów prawnych/ z zasadami 

klasyfikowania i promowania uczniów oraz wewnątrzszkolnym systemem 

oceniania i zachowania, 

24) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej 

sytuacji materialnej wspólnie z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim, 

jak również powołanymi do tego instytucjami i organizacjami w miarę 

możliwości szkoły w postaci: 

a) bezpłatnych lub zniżkowych posiłków  w stołówce szkolnej, 

b) pomocy finansowej przy zakupie podręczników, 

c) pomocy przy pozyskiwaniu odzieży, 

25) wybranie i zorganizowanie pracy samorządu klasowego, 

26) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich walorów 

opiekuńczo – wychowawczych, 

27) współpraca z klasą i rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniów planu 

organizowania imprez klasowych i udziału klasy oraz poszczególnych uczniów 

w imprezach ogólnoszkolnych i pozaszkolnych, 

28) wystawianie oceny z zachowania zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem 

oceniania. 

2.  Wychowawca ma prawo do: 

1) zasięgania opinii z samorządem klasy, z rodzicami /opiekunami prawnymi/ 

uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny,  

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej 

pracy wychowawczej od dyrektora szkoły i instytucji wspomagających 

szkołę, 

3. Wychowawca odpowiada służbowo przed dyrektorem szkoły za:  

1) integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców /opiekunów prawnych/ 

wokół Programu Wychowawczego Szkoły i klasy, 
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2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom będącym w 

trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej, 

3) prawidłowość dokumentacji uczniowskiej swojej klasy. 

 

§ 68 
 

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z porady 

merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora szkoły, zespołu wychowawczego, 

poszczególnych nauczycieli i doradców metodycznych.  

 

§ 69 
 

1. Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko 

pedagoga. 

2. Pedagog zatrudniony w Szkole Podstawowej obejmuje swoją opieką i 

działalnością uczniów Szkoły Podstawowej i Gimnazjum.  

3. Ustala się następujące zadania pedagoga:  

1) nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez uczniów oraz 

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji, 

2) badanie i analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniów zajęć 

edukacyjnych, 

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i 

przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej, 

4) badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych uczniów oraz przedstawianie 

form i metod przeciwdziałania im, 

5) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie 

organizowania uczniom i rodzicom wsparcia psychologiczno-

pedagogicznego, 

6) przeprowadzanie pedagogizacji rodziców w kontekście aktualnych 

zagadnień w ramach indywidualnych kontaktów i zebrań rodzicielskich, 

7) współpraca z lekarzem szkolnym, 

8) organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniom z objawami 

niedostosowania społecznego, 

9) współpraca z rodzicami uczniów z trudnościami dydaktycznymi i  

wychowawczymi, 

10) współpraca z opieką społeczną oraz innymi instytucjami wspomagającymi 

w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 

społeczno-ekonomicznej, 

11) współpraca z policją w zakresie zapobiegania patologii i przestępczości 

wśród nieletnich, 

12) prowadzenie następującej dokumentacji: 

a) roczny plan pracy, 

b) dziennik pracy, 

c) ewidencję uczniów w zakresie realizacji obowiązku szkolnego, 

d) ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, 

e) inną dokumentację odzwierciedlającą przeprowadzone diagnozy i 
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analizy sytuacji wychowawczej, 

f) wykaz uczniów nie wypełniających obowiązku szkolnego, 

13) przygotowywanie projektów wniosków dotyczących zwalniania uczniów z 

obowiązku  szkolnego, 

14) przedstawianie wniosków w sprawie organizacji nauki dzieci z 

upośledzeniem umysłowym, kalectwem i przewlekłą chorobą, 

15) współpraca z rodzinami zastępczymi oraz prowadzenie w tym zakresie 

odpowiedniej dokumentacji. 

4. Szczegółowy zakres czynności ustala dyrektor szkoły.  

       

§ 70 
 

1. Opiekę psychologiczną nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do 

obowiązków, którego należy w szczególności:  

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym 

diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron 

ucznia,  

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, 

określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym 

działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, 

rodziców i nauczycieli, 

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli, 

4) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 

zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej 

w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia, 

5)  wspieranie wychowawców klas oraz zespołów wychowawczych i innych 

zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach profilaktyczno-

wychowawczych wynikających z programu wychowawczego szkoły, 

6) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspólnie z Zespołem 

Wychowawczym,  

7) rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów sprawiających trudności 

wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn złego zachowania oraz udzielanie 

pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem "trudnym",  

8) ścisła współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego 

wychowawcą w zakresie wychowania, 

9) organizowanie różnych form terapii uczniom niedostosowanym społecznie, 

czuwanie nad prawidłowością ich wdrażania w Szkole i efektami programów 

profilaktycznych, 

10) współdziałanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuńczo - 

wychowawczymi, Poradnią Psychologiczno - Pedagogiczną, zakładami 

wychowawczymi i innymi placówkami prowadzącymi klasy zawodowe lub dla 

uczniów o specjalnych potrzebach psychologicznych.  

2. W przypadku braku w Szkole stanowiska psychologa, jego zadania realizuje 

pedagog szkolny. 
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§ 71 

 

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi, którzy swym 

działaniem obejmują Szkołę i Gimnazjum. Należą do nich: 

1) sekretarka, 
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2) opiekun dzieci w autobusie szkolnym, 

3) woźna, 

4) sprzątaczki, 

5) sprzątacza- konserwator, 

6) dozorcy. 

2. Zasady zatrudniania pracowników niepedagogicznych, o których mowa w ust. 1 

określają odrębne przepisy. 

3. Pracowników zatrudnia i zwalnia Dyrektor.  

4. Do zadań sekretarki należy: 

1) kierowanie i organizowanie pracą sekretariatu, 

2) prowadzenie i nadzór dokumentacji Szkoły i Gimnazjum wg instrukcji 

kancelaryjnej, 

3) prowadzenie i ewidencja korespondencji Szkoły i Gimnazjum, 

4) prowadzenie sprawozdawczości statystycznej Szkoły i Gimnazjum, 

5) zabezpieczenie i przechowywanie pieczęci urzędowych, 

6) przestrzeganie tajemnicy służbowej, 

7) prowadzenie księgi druków ścisłego zarachowania. 

5. Do zadań opiekuna dzieci w autobusie szkolnym należy: 

1) opieka nad uczniami i zapewnienie im bezpieczeństwa w czasie dowozu do 

szkoły i odwozu ze szkoły, 

2) współpraca z dyrektorem szkoły w zakresie prawidłowej organizacji dowozów, 

3) współpraca z kierowcą w przypadku awarii lub wypadku autobusu w celu 

zapewnienia bezpieczeństwa uczniom oraz zminimalizowania strat 

materialnych, 

4) współpraca z wychowawcami i przekazywanie informacji o zachowaniu 

podopiecznych, 

5) w okresie ferii zimowych i wakacji wykonywanie prac zleconych przez 

dyrektora.  

6. Do zadań woźnej należy: 

1) organizacja i nadzór pracy sprzątaczek szkolnych, 

2) sprzątanie i troska o estetyczny wygląd pomieszczeń zgodnie z przydziałem, 

3) porządkowanie pomieszczeń gospodarczych i terenu wokół szkoły wg potrzeb, 

4) bieżące informowanie dyrektora o uszkodzeniach sprzętu, urządzeń i instalacji 

kanalizacyjno- grzewczej, 

5) przygotowanie pomieszczeń do remontu, nadzór i zabezpieczenie sprzętu oraz 

sprzątanie po remoncie, 

6) w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych przeprowadzanie generalnego sprzątania 

na powierzonym odcinku, 

7) wykonywanie prac doraźnych zleconych  przez dyrektora. 

7. Do zadań sprzątaczki należy: 

1) sprzątanie i troska o estetyczny wygląd pomieszczeń zgodnie z przydziałem, 

2) porządkowanie pomieszczeń gospodarczych i terenu wokół szkoły wg potrzeb, 

3) przygotowanie pomieszczeń do remontu, nadzór i zabezpieczenie sprzętu oraz 

sprzątanie po remoncie, 

4) w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych przeprowadzanie generalnego sprzątania 

na powierzonym odcinku, 
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5) wykonywanie prac doraźnych zleconych  przez dyrektora. 
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8. Do zadań sprzątacza- konserwatora należy: 

1) systematyczne usuwanie usterek na terenie szkoły, 

2) konserwacja i naprawa urządzeń i wyposażenia szkoły, 

3) dbanie o należyty wygląd i pielęgnacja terenu przyszkolnego, 

4) wykonywanie innych prac remontowo- budowlanych nie wymagających 

specjalistycznego przygotowania i sprzętu zleconych przez dyrektora, 

5) zapewnienie przepustowości i bezpieczeństwa tras komunikacyjnych na terenie 

szkoły, 

6) wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp. 

9. Do zadań dozorcy należy: 

1) sprawowanie dozoru nad obiektem i terenem szkolnym, 

2) zabezpieczenie obiektu poprzez sprawdzenie zamknięcia drzwi, okien, krat, 

bram wjazdowych, zapalenie i gaszenie świateł, 

3) zapewnienie drożności chodników i dojścia do wejścia głównego, 

4) zapobiega uszkodzeniom lub zniszczeniom pomieszczeń oraz instalacji i 

urządzeń poprzez zabezpieczenie ich przed skutkami wpływów 

atmosferycznych,  

5) zawiadamia Dyrektora, Policję, Straż Pożarną i inne służby w przypadku 

zagrożenia bezpieczeństwa obiektu szkolnego, 

6) bezzwłocznie powiadamia Dyrektora o dostrzeżonych awariach lub wadliwym 

działaniu instalacji i urządzeń technicznych. Dla bezpieczeństwa użytkowników 

wykonuje np. zamknięcie dopływu gazu, wody, elektryczności itp., 

7) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.  

10. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza 

Dyrektor. Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę. 

11. Liczba etatów pracowników niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami 

Szkoły i Gimnazjum. Liczbę i rodzaj etatów proponuje Dyrektor, a zatwierdza 

organ prowadzący. 

12. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich 

warunków do realizacji statutowych zadań Szkoły i Gimnazjum. 

13. Organizację i porządek oraz związane z tym prawa i obowiązki pracowników 

niepedagogicznych określa regulamin pracy. 

 

Rozdział XV  

 
Prawa ucznia 

 

§ 72 

 

1. Prawa ucznia to prawa człowieka realizowane na gruncie rzeczywistości 

szkolnej. 

2. Uczeń ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, 

2) zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi 

wymaganiami, 

3) jasno określonego Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania, 
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4) opieki wychowawczej i warunków zapewniających ochronę przed  

wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony i 

poszanowania godności, 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania, 

6) przedstawiania problemów, uzyskiwania wyjaśnień, odpowiedzi, pomocy, 

7) rozwijania swoich talentów, zainteresowań i zdolności oraz ich prezentacji, 

8) wszechstronnego uczestnictwa w życiu kulturalnym i artystycznym, 

organizowanymi przez szkołę, 

9) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych, ferii i przerw 

świątecznych, 

10) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

11) jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych form kontroli, 

12) poczucia bezpieczeństwa i opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole 

oraz imprez organizowanych przez szkołę (wycieczki), 

13) korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych 

przypadkach, 

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego, 

15) ochrony i poszanowania godności zgodnie z Konwencją Praw Dziecka, 

16) pełnej i rzetelnej informacji o decyzjach, które go bezpośrednio dotyczą, 

17) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz do 

zrzeszania się w organizacjach działających w szkole, 

18) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję opiekuna Samorządu 

Uczniowskiego, 

19) redagowania i wydawania gazetki szkolnej, 

20) swobody wyrażania  myśli, poglądów, sumienia i wyznania. 

3. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w Statucie Szkoły i w 

Konwencji o Prawach Dziecka, przysługuje mu pisemna skarga do wychowawcy 

klasy lub pedagoga szkolnego w terminie 7 dni od naruszenia jego praw. 

Ostateczną decyzję podejmuje dyrektor Szkoły po rozpoznaniu odwołania na 

decyzję wychowawcy lub pedagoga. 

4. W przypadku naruszenia w/w praw uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się do 

organów szkoły oraz Rzecznika Praw Ucznia, a także uzyskać informację o 

instytucjach, w których mogą otrzymać pomoc. 

 

Rozdział XVI 

 
 Obowiązki ucznia 

 

§ 73 

 

Obowiązkiem ucznia jest: 

1) aktywne, systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajęciach dydaktycznych, 

które są objęte programem nauczania, a także dobrowolnie wybranych przez 

siebie innych zajęciach organizowanych przez klasę lub szkołę, 

2) branie aktywnego udziału w lekcjach oraz uzupełnianie braków wynikających z 

absencji, prowadzenie starannie zeszytów przedmiotowych, zeszytów ćwiczeń i 
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wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu; 

3) przestrzeganie regulaminów pomieszczeń szkolnych wynikających ze specyfiki  
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ich przeznaczenia /pracownie, świetlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna , 

stołówka/, 

4) przestrzeganie zasad kultury i współżycia społecznego w odniesieniu do 

kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły i Gimnazjum, postanowień 

zawartych w Statucie, 

5) szanowanie przekonań, poglądów i godności drugiego człowieka, 

6) godne i możliwie najlepsze reprezentowanie Szkoły na zewnątrz, 

7) nie używać ani nie być pod wpływem działania alkoholu lub środków 

odurzających, 

8) usprawiedliwienie przed wychowawcą każdej swojej nieobecności na zajęciach 

szkolnych w terminie 7 dni od daty powrotu do zajęć po tej nieobecności, 

9) dbanie o higienę osobistą i czystość, schludność, estetykę ubioru - zgodnie z 

przyjętymi ogólnie normami obyczajowymi i tradycjami szkoły, 

10) dbanie o przygotowanie sali do lekcji przez dyżurnego oraz kontrolowanie jej 

stanu po skończonych zajęciach, 

11) dbanie o ład i estetykę w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych 

pomieszczeniach, a także wokół terenu szkolnego; dbanie o sprzęt szkolny, 

urządzenia i pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonania zniszczenia uczeń 

jest zobowiązany naprawić wyrządzone przez siebie szkody w sposób 

uzgodniony z wychowawcą lub Dyrektorem. Rodzice, opiekunowie prawni 

ponoszą odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez dziecko, 

12) przestrzeganie zarządzeń porządkowych wydanych przez Dyrektora i 

obowiązujących w Szkole przepisów oraz  podporządkowywanie się zaleceniom 

Dyrektora i innych nauczycieli, 

13) dbanie o własne życie, zdrowie oraz rozwój, 

14) dbanie o kulturę języka, 

15) rozliczania się z wszelkich zobowiązań szkolnych wobec: wychowawcy, 

biblioteki, i sekretariatu - z końcem każdego roku szkolnego, 

16) wyłączenie telefonów komórkowych w czasie lekcji. 

 

§ 74 

 

1. W Szkole obowiązują następujące zasady stroju szkolnego i wyglądu ucznia: 

1) ubiór estetyczny, czysty, funkcjonalny, 

2) strój codzienny: dowolny, nie ekstrawagancki,  

3) strój sportowy obowiązujący na zajęciach w- f, ustalany z nauczycielem 

prowadzącym, 

4) strój galowy: biała bluzka- koszula, granatowe lub czarne spodnie- spódnica, 

obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych. 

2. Uczesanie ucznia powinno być estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono 

przeszkadzać podczas pracy /opadać na oczy/ . 

3. Wyklucza się wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych. 

4. W budynku szkoły – zmieniać obuwie. 

 

§ 75 
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1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za: 

1) przynoszone przez uczniów wartościowe przedmioty, ich zgubienie, 

zniszczenie lub kradzież oraz przez ewentualne uszkodzenia ciała wynikłe z 

noszenia biżuterii, 

2) sprzęt elektroniczny i telefony komórkowe przynoszone do Szkoły, ich 

zgubienie bądź uszkodzenie, 

3) spory wynikłe miedzy uczniami bądź rodzicami spowodowane sprzedażą 

przedmiotów przynoszonych przez uczniów z domu do Szkoły- sprawy te 

rozstrzygają zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja. 

 

 

Rozdział XVII 

 
Nagrody dla ucznia 

 

§ 76 

 

1. Uczeń może być nagradzany za wyróżniające wyniki w nauce i wzorowe 

zachowanie, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiągnięcia sportowe i 

artystyczne, aktywną pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska w 

następujących formach: 

1) pochwała wychowawcy wobec klasy, 

2) wyróżnienie przez dyrektora szkoły na apelu, 

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, książki, 

4) wystosowanie przez dyrektora szkoły lub wychowawcę listu pochwalnego do 

rodziców, 

5) nagroda rzeczowa od Rady Rodziców lub Dyrektora, 

6) stypendium Rady Rodziców zgodnie z ustalonymi wcześniej kryteriami, 

2. Wychowawca lub Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może 

postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 

3.  Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 

4. Wyróżnienia i nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy                      

klasy oraz innych organów Szkoły. 

5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności 

szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 

6. Uczniowie klas I-III Szkoły Podstawowej otrzymują nagrody książkowe oraz 

dyplomy za wyróżniające wyniki w nauce i zachowaniu. 

7. Począwszy od klasy czwartej uczeń, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej 

uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz 

co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje świadectwo szkolne 

promocyjne stwierdzające uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej lub 

świadectwo ukończenia szkoły stwierdzające ukończenie szkoły z wyróżnieniem 

oraz nagrodę rzeczową. 

8. Absolwenci Szkoły, którzy w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskali 

celujące i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymują 

medal szkoły i nagrodę książkową ufundowaną przez Burmistrza Miasta Tarczyn. 
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9. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych w 

gimnazjum otrzymują z danego przedmiotu celującą ocenę klasyfikacyjną 

końcoworoczną/semestralną. 

10. W świadectwach szkolnych promocyjnych w części dotyczącej szczególnych 

osiągnięć wpisuje się znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i 

zawodach sportowych. 

11. W świadectwach ukończenia szkoły w części dotyczącej szczególnych osiągnięć 

wpisuje się w szczególności: 

1) udział w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora 

oświaty co najmniej na szczeblu wojewódzkim, 

2) osiągnięcia artystyczne i sportowe uczniów szkoły podstawowej, co najmniej 

na szczeblu gminnym, (a w przypadku uczniów gimnazjum- co najmniej na 

szczeblu powiatowym), 

3) Osiągnięcia w aktywności na rzecz innych ludzi, zwłaszcza w formie 

wolontariatu lub środowiska szkolnego. 

4) Osiągnięcia ucznia przez RP w przypadku kontynuacji nauki w Zespole Szkól 

w Pamiątce. 

 

Rozdział XVIII 

 
 Kary wobec uczniów 

 

§ 77 
 

1. Uczeń może zostać ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogólnie 

przyjętymi normami społecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowiązków 

wynikających z zapisów niniejszego Statutu. 

2. Karami, o których mowa w ust. 1 są: 

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy, 

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodziców/ 

prawnych opiekunów, 

3) wnioskiem wychowawcy do klasy o odwołanie z funkcji pełnionej w klasie, 

4) ustne upomnienie lub nagana dyrektora, 

5) ustne upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec całej Szkoły, z 

przekazaniem pisemnej informacji do rodziców, za którą odpowiedzialny jest 

wychowawca, 

6) wnioskiem do Samorządu Uczniowskiego o odwołanie z pełnionych na forum 

Szkoły funkcji, 

7) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udziału we wszystkich lub 

określonych zajęciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w 

wycieczkach, 

8) obniżenie oceny zachowania - do najniższej włącznie, 

9) przeniesienie do równoległej klasy, 

10) zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz. 

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie 

mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia. 
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4. Kary, z wyjątkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, nakłada Dyrektor. 

5. O nałożonej karze informuje się rodziców. 

6. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do dyrektora. 
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7. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której  

mowa w ust. 5. 

8. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Przed 

podjęciem rozstrzygnięcia zasięga opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygnięcie 

Dyrektora jest ostateczne. 

9. Kara może być zawieszona lub anulowana przez dyrektora w ciągu tygodnia od 

złożenia odwołania o czym informuje się rodziców na piśmie. 

10. Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie 

ucznia do innej szkoły w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego 

może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. 

11. Wychowawca klasy może dokonać zmiany oceny zachowania ucznia, który po 

poinformowaniu go o wystawionej ocenie popełnił poważne przewinienie. 

12. O przeniesienie ucznia do innej szkoły wnioskuje się gdy: 

1) notorycznie łamie przepisy statutu, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą 

pożądanych efektów, 

2) zachowuje się w sposób demoralizujący, bądź agresywny zagrażający zdrowiu i 

życiu innych ludzi, 

3) dopuszcza się czynów łamiących prawo np. kradzieże, wymuszenia, 

zastraszenia, 

4) uzyskał  50% nieobecności na zajęciach  z własnego wyboru , tj. bez 

usprawiedliwienia, wejścia w konflikt z prawem – udowodniony przez organ do 

tego upoważniony,  

5) uzyskał 50 % ocen niedostatecznych, a podjęte działania ze strony szkoły i 

rodziców nie przynoszą poprawy, uczeń nie rokuje nadziei na poprawę, 

szczególnie w przypadku powtarzania klasy.  

13. Uczeń może być skreślony z listy uczniów jedynie z równoczesnym 

przeniesieniem ucznia do innej szkoły, w drodze decyzji administracyjnej. 

14. Dyrektor może wnioskować do Sądu o przydzielanie uczniowi Kuratora Sądowego 

lub umieszczenia go w Zakładzie Wychowawczym. 

15. Kara może być zawieszona lub anulowana przez dyrektora po zaopiniowaniu 

sprawy. 

 

Bezpieczeństwo uczniów 

 

§ 78 

 

1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, 

uzależnieniami, demoralizacją oraz przejawami patologii społecznej wprowadza 

się: 

1) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w Szkole lub Gimnazjum poza teren 

posesji szkolnej, 

2) zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów nie będących wyposażeniem 

szkolnym, a mogących zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych; 

przedmioty te będą zabierane i zwracane wyłącznie rodzicom, 

3) dyżury nauczycieli. 

2. Wszyscy pracownicy szkoły zobowiązani są do ochrony uczniów przed przemocą, 
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demoralizacją i uzależnieniami poprzez niezwłoczne informowanie dyrektora o  
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przebywaniu na terenie posesji Szkoły osób podejrzanych o rozprowadzanie 

narkotyków, nakłanianie uczniów do picia alkoholu, stosowania przemocy i 

wymuszanie pieniędzy. 

3. Uczniowie mają obowiązek przebywać na terenach objętych dyżurami, 

4. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo uczniów, którzy po 

zakończeniu zajęć nie skorzystali ze świetlicy szkolnej lub nie pojechali do domu. 

 

Rekrutacja uczniów 

 
§ 79 

 
1. Decyzję o przyjęciu uczniów do wszystkich klas Szkoły podejmuje Dyrektor. 

2. Do klasy zero przyjmowane są dzieci: 

1) sześcioletnie, dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek 

lub ojców , wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień 

niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy oraz niezdolność do 

samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci 

umieszczone w rodzinach zastępczych z rejonu Gminy Tarczyn, z miejscowości 

należących do obwodu szkoły, 

2) siedmioletnie, które mają odroczony obowiązek szkolny na podstawie opinii 

lekarskiej, 

3)  z miejscowości spoza obwodu gminy, które zwyczajowo od dziesiątków lat 

uczęszczają do Pamiątki np. Kocerany, Podole, Głuchów,  

4) z rejonu gminy Tarczyn spoza obwodu, 

5) z młodszego rocznika, na wyraźną prośbę rodziców, jeżeli nie poszerzy to 

nadmiernie ilości dzieci w oddziale. 

3. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym 

kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, a 

także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do 

szkoły podstawowej.  

4. W pierwszej kolejności przyjmuje się: 

1) z urzędu – dzieci zamieszkałe w obwodzie Szkoły, 

2) na wniosek rodziców/prawnych opiekunów dzieci zamieszkałe poza 

obwodem danej szkoły, w przypadku gdy szkoła dysponuje wolnymi 

miejscami. 

5. Uczniowie wracający z pobytu za granicą przyjmowani są według odrębnych   

przepisów. 

6. Dla kandydatów, którzy uczyli się za granicą różnice programowe z zajęć 

warunkach edukacyjnych realizowanych w klasie, do której uczeń przechodzi są 

uzupełniane na ustalonych przez nauczycieli prowadzących dane zajęcia. 

7. Uchodźcy / obcokrajowcy/, którzy otrzymali prawo stałego pobytu w Polsce 

przyjmowani są według odrębnych przepisów. 

8. Jeżeli w klasie do której uczeń przechodzi naucza się, jako przedmiotu 

obowiązkowego, języka obcego innego niż język obcy, którego uczeń uczył się w 

poprzedniej szkole, a rozkład zajęć edukacyjnych uniemożliwia mu uczęszczanie 

na zajęcia innego oddziału lub grupy w tej samej szkole, uczeń powinien: 
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1) uczyć się danego języka obcego, wyrównując we własnym zakresie braki 

programowe do końca roku szkolnego, 

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego, którego uczył się w 

poprzedniej szkole, 

3) uczęszczać do klasy z nauką danego języka obcego w innej szkole. 

 

 

Rozdział XIX  

 
Ceremoniał szkolny 

 

§ 80 

 

1. Szkoła posiada sztandar odwołujący się do jej historii, odtworzony według wzoru 

płótna zaprojektowanego w 20- leciu międzywojennym. 

2. Uroczystym hymnem Szkoły, a obecnie całego Zespołu jest pieśń „Przykazanie”, a 

tradycyjną piosenką okolicznościową „Górale”. 

3. Szkoła posiada wybity srebrny medal okolicznościowy, ofiarowywany osobom 

szczególnie zasłużonym dla szkoły oraz absolwentom , którzy w wyniku 

klasyfikacji końcowej w klasie programowo  najwyższej uzyskali średnią powyżej 

5,0 oraz wzorową ocenę zachowania. 

4. Uczniowie Szkoły noszą znaczek nawiązujący wyglądem do medalu 

okolicznościowego. Otrzymują go na zakończenie pierwszego etapu edukacyjnego, 

po III klasie. 

5. Szkoła posiada monografię „Pamiątka każe pamiętać”, która powinna być 

nowelizowana co kilka lat. 

6. Corocznie w dniu 23 kwietnia lub w dniach najbliższych tej dacie organizowany 

jest w szkole Dzień Patrona, powiązany z tradycją obchodów św. Wojciecha  w 

Polsce. W tym dniu: 

1) odbywa się uroczysta msza święta w intencji Patrona szkół i jego rodziny oraz 

całej społeczności szkolnej, zmarłych nauczycieli i uczniów, 

2) uroczystości w Dniu Patrona mogą przyjmować różne formy na terenie szkoły 

lub poza nią: 

a) apele i akademie, 

b) wycieczki w miejsca związane z osobą Patrona i Jego działalności, 

c) festyny. 

7. Za godło Szkoły przyjmuje się wizerunek dębu na tle historycznej części szkoły. 

8. Tradycją Szkoły jest sadzenie dębów upamiętniających osoby kolejno kierujące 

szkołą, począwszy od „Wojciecha”, dęby noszą imiona kolejnych kierowników i 

dyrektorów. 

9. Stary budynek szkoły zachował i ma zachowywać formę architektoniczną nadaną 

mu w czasie budowy w 1928 roku, a nowe części i dobudowywane obiekty mają 

nawiązywać swą formą do najstarszej części szkoły. 

10. Na zewnątrz budynku i w jego wnętrzu mają być zachowane wszystkie elementy 

nawiązujące do historii szkoły, osoby Patrona i głoszonych przezeń haseł 

pedagogicznych ( lista tablic i napisów pamiątkowych w załączeniu). 
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11. W szkole jedna z sal lekcyjnych przyjmuje nazwę „Izby Pamięci” w której są 

gromadzone pamiątki historyczne i informacje o szkole, Patronie itp. 

12. Szkoła gromadzi pamiątki, opracowania, emblematy dotyczące historii szkoły, 

Patrona i najbliższej okolicy. 

13. Ślubowanie adeptów klas pierwszych i absolwentów klas ostatnich odbywa się 

uroczyście na sztandar według ściśle ustalonej roty przyrzeczenia zawierającej 

odwołanie do tradycji szkoły, która ma brzmienie:  

„My uczniowie szkoły imienia Wojciecha Górskiego w Pamiątce składamy przed 

wszystkimi tutaj obecnymi uroczyste przyrzeczenie na sztandar.  

Zgodnie z ideą fundatora pragniemy, by słowa: Bóg, honor, Ojczyzna stały się 

treścią naszego życia. 

Przyrzekamy pracować dla dobra ludzi i okolicy. 

Rozwijać swą wiedzę i umiejętności, kształtować swoje charaktery. 

Szanować tradycje tej szkoły, pamięć fundatora i wszystkich jej pedagogów. 

Przyrzekamy godnie reprezentować szkołę, gdziekolwiek rzuci nas los. 

Tak nam dopomóż Bóg.” 

14. Poza Dniem Patrona dniami szczególnymi ustanawia się:  

1) pełne rocznice powstania szkoły, 

2) ślubowanie klas pierwszych, 

3) zakończenie etapu edukacji, 

4) Wigilię z przedstawieniem jasełkowym, 

5) „Pożegnanie lata” w Pamiątce, 

6) Święto „Niezapominajki”, 

7) Dzień Matki’ 

8) Dzień Dziecka, 

9) Rocznice narodowe. 

15. Absolwenci Szkoły mogą się organizować w Towarzystwie Byłych 

Wychowanków Szkół Górskiego- oddziału warszawskiego lub kole szkolnym 

tegoż stowarzyszenia. 

16. Przy Szkole mogą działać stowarzyszenia i fundacje działające na rzecz jej 

rozwoju. 

17. Maszt- na Dzień Patrona i inne szczególne uroczystości. 

18. Czapki dla pocztu sztandarowego. 

 

Rozdział XX 

 
Postanowienia końcowe 

 

§ 81 

 

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej,  zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Tablice i pieczęcie szkoły wchodzącej w skład zespołu szkół zawierają nazwę 

zespołu i nazwę szkoły. 

3. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób 

wydawania duplikatów oraz odpłatności za te czynności określają odrębne  

przepisy. 
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§ 82 

 

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej Szkoły określają odrębne przepisy. 

3. Szkoła może współpracować z innymi podmiotami /osoby prywatne, fundacje, 

stowarzyszenia/których działalność statutowa jest zgodna z działalnością statutową 

Szkoły. 

 

 

§ 83 

 

Sprawy nie ujęte w niniejszym Statucie regulowane są obowiązującymi przepisami 

prawa w szczególności ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz 

przepisach wykonawczych. 

 

§ 84 

 

Organem właściwym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada Zespołu. 

Zmiany w statucie następują w formie Uchwały. 

 

§ 85 

 

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy 

prawa oświatowego i prawa pracy. 
 

 


