Zalacznik nr 1 do Uchwaty
Nr 1/05 Rady Zespotu
Szkot w Pamiatce z dnia 10
marca 2005 roku w sprawie
zmiany statutu  Zespotu
Szko6t  Publicznej  Szkoty
Podstawowej im. W,
Gorskiego w Pamigtce.

Statut

Zespotu Szkot
Publicznej Szkotly Podstawowe;
1im. Wojciecha Gorskiego

w Pamiatce



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1)
2)
3)

4)

5)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty /tekst jednolity: Dz. U.
z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z p6zniejszymi zmianami/,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /tekst jednolity: Dz. U.
z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z p6zniejszymi zmianami/,

Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. przyjetej przez
Zgromadzenie Ogdélne ONZ /Dz. U. z 1991 r. , Nr 120, poz. 526/,
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t /Dz. U. Nr
61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami/,

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004
r. w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandow i1 egzamindw w
szkotach publicznych /Dz. U. Nr 199, poz. 2046 z p6Zniejszymi zmianami/.

§2

1. Ilekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkole¢ Podstawowg im. Wojciecha
Gorskiego z siedzibg w Pamiatce przy ulicy A. 1 W. Gorskich 3;

Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkot,

Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty /Tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdzniejszymi
zmianami/;

Statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty;

Uczniach i rodzicach- nalezy przez to rozumie¢ uczniow i wychowankoéw
Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunows;

Wychowawcy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej
opiece wychowawczej powierzono jeden oddzial w Szkole;

Nauczycielach- nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
oraz pracownikéw zatrudnionych w Szkole na podstawie art. 7 ust. la i 1b
ustawy;

Organie prowadzacym Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Gming Tarczyn;

10)Kuratorze - nalezy przez to rozumie¢ organ sprawujacy nadzor pedagogiczny

nad Szkolg tj. Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;

11)Organach nadzorujacych Szkotg - nalezy przez to rozumie¢ organ prowadzacy

Szkote i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkota;

12)MENIS - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.



§3

W sprawach nieuregulowanych Statutem obowigzuja odpowiednie przepisy.

NogakowpE

§ 4

Szkota jest publiczng placowka oswiatowa.

Siedziba Szkotly znajduje si¢ w Pamigtce przy ul. A. 1 W. Gorskich 3.
Szkota jest jednostka budzetows.

Obstuge finansowo- ksiggowa prowadzi Urzad Miejski w Tarczynie.
Nauka w Szkole trwa 6 lat.

Jezykiem wykltadowym jest jezyk polski.

Szkota zapewnia uczniom nauke, co najmniej jednego jezyka obcego.

§5

Nazwa Szkoty wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu i nazwy tej
Szkoty.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany
skrot nazwy.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§ 6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie i programie profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz potrzeb §rodowiska, koncentrujgc si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuncze;j.

Szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze
zobowigzania wynikajagce z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
deklaracji praw czlowiecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej
przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 XI 1989 r.

Szkota zapewnia uczniom pelny rozw6j umysty, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej.

Celem nadrzgdnym Szkoty jest ksztaltowanie aktywnych postaw uczniow
swiadomych swoich zainteresowan i uzdolnien, ukierunkowanych na pobudzenie
ciekawos$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej edukac;ji.



5.

Rodzice i nauczyciele na zasadach okreslonych w Statucie, wspdldziataja ze soba
w sprawach wychowania i ksztatcenia ogdlnego.

§7

Szkota umozliwia:

1.

W

Realizacje obowigzku szkolnego dla uczniéw mieszkajacych w jej obwodzie.
Kontroluje jego spelnianie w oddziale szesciolatkow, oraz na I, II 1 III etapie
edukacyjnym.

Zdobywanie rzetelnej wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie umozliwiajgcym

kontynuowanie nauki w gimnazjum.

Dokonanie przez absolwentéw §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia.

Rozwijanie zdolnosci, dostrzeganie rdznego rodzaju zwigzkoéw 1 zaleznosci

przyczynowo- skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych poprzez:

1) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego oraz
zainteresowan nowoczesng technologia m.in. komputerowe wspomaganie
nauczania.

2) rozw0j zainteresowan poznawczych, spotecznych, artystycznych i sportowych
poprzez organizowanie kot zainteresowan, kot przedmiotowych, zajec
sportowych 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych, dydaktyczno —
wyréwnawczych

3) poznanie dziedzictwa kultury narodowej, $wiatowej 1 europejskiej,
podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej, a w
szczeg6lnosci nauki jezyka polskiego oraz wilasnej historii 1 kultury,

4) efektywne wspoéldziatanie w zespole i pracy w grupie, budowanie wigzi
mi¢dzyludzkich,

5) ksztalcenie umieje¢tnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy, aby w ten sposob
przygotowac¢ mlodziez do pracy w warunkach wspoétczesnego Swiata,

6) nauke religii lub etyki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej, uznajac prawo do religijnego wychowania dzieci,

7) realizacj¢ $ciezek edukacyjnych: pro zdrowotng, regionalng, ekologiczna,
czytelnicza 1 medialng, patriotyczno — obywatelska, wychowanie do zycia w
rodzinie,

8) wspoélprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Piasecznie,
Komisariatem Policji w Tarczynie, sadem rodzinnym, Poradnig Zdrowia
Psychicznego, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Gminnym
Osrodkiem Kultury 1 innymi gminnymi placowkami opiekunczo -
wychowawczymi i kulturalnymi,

9) sprawuje opiek¢ nad uczniami z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa i
promuje¢ ochrong¢ zdrowia.

§8

Realizacja celow i zadan Szkoly nastepuje poprzez:

Oddziatywanie wychowawcze:



1) uczniowie dbajg o wystroj sal, korytarzy, estetyke otoczenia,
2) zwracajg uwage na ubior i higieng,
3) dostosowujg wyglad i ubior do sytuacii,



4) uczestniczag w wydarzeniach kulturalnych np. przedstawienia, wyjazdy do
teatru, opery, kina,

5) wypelniajg obowiazki dyzurnego,

6) uczestniczg wycieczkach,

7) organizuje imprezy klasowe,

8) uczestnicza w akcji Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,

9) biorg udziat w akcjach charytatywnych,

10)uczestnicza w uroczystosciach o charakterze patriotycznym np. 3 Maja, 11
Listopada,

11)organizujg uroczystosci zwigzane z tradycjami szkoty np. slubowanie, obchody
Dnia Patrona, zakonczenie nauki

12)uczestnicza w akcji Sprzatanie Swiata,

13)biorg udziat w konkursach,

14)organizujg obchody $wiat szkolnych np. Dzien Edukacji Narodowej, Dzien
Sportu, Swieto Niezapominajki, My w Europie,

15) zapraszaja na wystepy, wystawy, przedstawienia szkolne ucznidw z innych
szkol, przedszkoli, rodzicow, spotecznos¢ lokalna.

§9

Dydaktyczna dziatalnos$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1) szkolne zestawy programOw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar
wychowawczy obejmujace catg dziatalno$¢ dydaktyczng danej szkoty,

2) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow wybierajg program nauczania z
zestawu programow zatwierdzonych przez MEN, badZz tworza programy
autorskie,

3) szkolny zestaw programoéw nauczania dopuszcza do uzytku szkolnego dyrektor
po zasigegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Zespotu,

4) nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych majg obowigzek
przedstawi¢ uczniom tresci przyjetych do realizacji programow nauczania oraz
szczegdtowe kryteria oceniania zgodne z zapisami Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania, obowigzujace dla danego przedmiotu nauczania w formie
przedmiotowego systemu oceniania.

§10

1. W zakresie dzialalno$ci wychowawczej Szkota:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do warunkow szkoty i wieku
uczniow,

2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,

3) ksztaltuje postawy patriotyczne,

4) sprzyja zachowaniom proekologicznym,

5) szanuje indywidualno$¢ uczniow,

6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty i
srodowiska,

7) wdraza do dyscypliny i punktualno$ci.



CoNORLN

Szkota wypracowuje i1 realizuje Program Wychowawczy, ktory zawiera cele i
zadania, ktorymi jakimi kieruje si¢ Szkota w swojej dziatalnosci dydaktycznej i
wychowawczej, sluzacy ksztalttowaniu postaw przeciwdziatajacy zagrozeniom
spolecznym.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w miare
posiadanych mozliwosci.

§11
Glowne cele Programu Wychowawczego:

Uczen naszej szkoty kieruje si¢ w zyciu wartosciami uniwersalnymi takimi jak:
1) dobro,

2) prawda,

3) pigkno,

4) mitos¢.

Umie odrdoznia¢ dobro od zta, ma utrwalone normy moralne.

Jest wrazliwy na potrzeby innych, pomocny i bezinteresowny.

Zna swoje prawa i obowiazki jako obywatel i uczen.

Umie wspotdziata¢ w grupie i sSrodowisku.

Ceni warto$¢ rodziny 1 zna swoje korzenie.

Jest dumny z przynaleznosci narodowej 1 symboli narodowych.

Okazuje szacunek dla tradycji szkoty, ktore zna i rozumie.

Wie, co oznaczata dla srodowiska fundacja szkoty 1 preferowane przez zatozyciela
warto$ci moralne 1 cele pedagogiczne.

10. Jest przygotowany do odbioru kultury.
11. Dba o czystos¢ i1 pigkno jezyka.
12.Jest przygotowany do samodzielnego korzystania ze zrddet 1 informacji i1

selekcjonowania wiadomosci.

13. Potrafi obiektywnie oceni¢ efekty wlasnego dziatania.

14. Rozumie, Ze nabyta wiedza i umiejetnosci mogg da¢ mu szanse¢ do lepszego zycia.
15. Jest kreatywny 1 przedsigbiorczy.

16. Jest asertywny, ma poczucie wlasnej wartosci.

17.Umie dbac¢ o zdrowie swoje i innych.

18. Umie radzi¢ sobie ze stresem.

19. Jest odpowiedzialny, zdyscyplinowany 1 obowigzkowy.

20. Potrafi znalez¢ w nowej sytuacji.

1.

§12
Gléwne zadania Programu Wychowawczego:

,m0] dom, moja rodzina, sSrodowisko”:

1) rozumie znaczenie rodziny,

2) umie podjgé okreslone role w zyciu rodziny,

3) rozumie pojecie srodowiska, grupy rowiesniczej,



no

4) umie podejmowac role w grupie,

5) dostrzega i rozumie problemy kolegow, ludzi starszych, niepelnosprawnych,
odmiennych.

,»Zyj€ zdrowo 1 bezpiecznie”:

1) propaguje postawe i zachowania ekologiczne,

2) wie, co znaczy zdrowy styl zycia,

3) doskonali sprawnos¢ fizyczna,

4) wie jak udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu.

,,hasza miejscowos$¢ w Polsce i w Europie™:

1) potrafi zlokalizowac¢ urzedy uzytecznosci publiczne;j,

2) rozumie na czym polega wspoélpraca z réznymi instytucjami,

3) zna przesztos¢ historyczng miejscowosci i regionu, w tym histori¢ szkoty.

4) dostrzega zwigzek wydarzen lokalnych z dziejami ojczystymi i europejskimi,
wktad spotecznosci w zycie narodu.

5) potrafi wyrozni¢ polskie symbole narodowe sposréod innych panstw
europejskich, zna kulture wtasnego narodu, jego miejsce w Europie, kultywuje
tradycje narodowe 1 szanuje Swieta.

»aktywne uczestnictwo w kulturze™:

1) zna podstawowe zasady dobrego wychowania,

2) potrafi dostosowaé swoje zachowanie do sytuacji i miejsca,

3) umie korzystac z osiggni¢¢ kultury, Swiadomie wybiera cenniejsze wartosci,

4) $wiadomie i odpowiedzialnie korzysta z r6znych nosnikow informacji,

5) kultywuje tradycje szkoty.

Realizacja Programu Wychowawczego Szkoly ma na celu osiggnigcie

oczekiwanego wizerunku ucznia konczacego dany etap edukacyjny oraz wizerunku

absolwenta Szkoty.

W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty konstruowany jest plan pracy

wychowawczej zespoldw klasowych.

Program Wychowawczy Szkoty jest modyfikowany w zaleznosci od priorytetow

wychowawczych przyjetych na dany rok lub lata szkolne, z zachowaniem

odpowiedniej procedury.

§13

Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb srodowiska, skierowany do uczniow,
rodzicdw 1 nauczycieli jest realizowany przez wszystkich pracownikow Szkoty.
Stuzy ksztattowaniu postaw przeciwdziatajacych zagrozeniom spotecznym.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb w miare
posiadanych mozliwosci.

§ 14
Glowne cele Programu Profilaktyki:

Ksztattowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych decyz;ji.
Informacja o $rodkach uzalezniajagcych 1 mechanizmach uzaleznienia.



o s

Podniesienie §wiadomosci zagrozenia wynikajacego z kontekstu z substancjami
zmieniajagcymi $wiadomos¢.

Wzmacnianie pozytywnej obrony siebie.

Zwigkszanie samoswiadomosci 1 wgladu we wilasne przezycia i potrzeby.

§15
Glowne zadania Programu Profilaktyki:

Uczen:

1) analizuje i modyfikuje swoje potrzeby w kierunku zdrowego stylu zycia,

2) ksztaltuje potrzeby pro zdrowotne,

3) rozumie zagrozenia wynikajagce z kontaktu z substancjami zmieniajgcymi
sSwiadomos¢.

Rodzice:

1) sa poinformowani o tresci zajgc,

2) potrafig zwroci¢ uwage i zareagowac na niepokojgce sygnaty,

3) maja $wiadomo$¢ mozliwosci kontaktu mtodziezy z narkotykami i innymi
zagrozeniami.

Nauczyciele:

1) egzekwuja postanowienia ustawy o Postgpowaniu w Sprawach Nieletnich oraz
Kodeksu Rodzinnego 1 Opiekunczego,

2) wspolpracuja z rodzicami i udzielajg im psychologicznego wsparcia .,

3) znaja procedury reagowania na negatywne zachowania uczniow.

§16

Zadania opiekuncze Szkoty realizowane sg poprzez:

1) Sciste respektowanie obowigzujagcych w  Szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi,
potrzebujacymi takiej opieki uczniami,

3) kazdy uczen ma prawo korzysta¢ z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
ktorej udzielaja mu: wychowawca, nauczyciele uczacy, pedagog szkolny,
Dyrektor i Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna.

§17

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych 1

nadobowigzkowych sprawujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Pracownicy, o ktérych mowa ust. 1 s3 zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie
zajeciach,

2) do systematycznego kontrolowania miejsca pod wzgledem bhp, w ktorym sa
prowadzone zaje¢cia,



3) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach edukacyjnych i niezwtoczne
reagowanie na  nagla  nieusprawiedliwiong  nieobecno$¢  poprzez
poinformowanie o tym wilasciwego wychowawcy, ktoéry powiadamia o fakcie
rodzicow /prawnych opiekunow/ w trybie okreslonym w regulaminie szkoty,

4) wprowadzania uczniéw do sal i pracowni oraz przestrzegania regulamindéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach,

5) wprowadzania uczniow kl. 0 - Il do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania
tam porzadku,

6) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkow /informatyka, fizyka,
chemia, technika/ opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow,

7) w salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza:
a) sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zajec,
b) dba o dobrg organizacje¢ zaj¢c i zdyscyplinowanie uczniow,

c) dostosowuje stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen do aktualnej

sprawnosci fizycznej 1 wydolnosci ¢wiczacych,
d) uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢  w danym dniu z wykonywania

planowanych ¢wiczen,

e) ¢wiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod iurzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych,

f) drabinki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢
moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczgcych s3 mocowane na state,

g) prowadzacy zaj¢cia zapoznaje osoby biorgce w nich udzial zzasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i
zabawach,

h) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach,

1) nie wydaje uczniom przed zajgciami sprzetu sportowego.

3. Szkota zapewnia bezpieczenstwo 1 opieke uczniom podczas zabaw, dyskotek, itp.
zgodnie z Regulaminem dyskotek, ktory jest zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Statutu.

§18

1. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich
zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych, w czasie przerw miedzy lekcyjnych
oraz po zajeciach, wedlug corocznie ustalanego harmonogramu, ktéry uktada
komisja Rady Pedagogicznej powotana na wniosek Dyrektora. Dyzur petniony jest
zgodnie z Regulaminem dyzuréw miedzylekcyjnych, ktory jest zalacznikiem nr 2
do niniejszego Statutu.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do pehlienia dyzuréw przy dowozie i odwozie
ucznidéw autobusem szkolnym, wg corocznie ustalanego harmonogramu, ktory
uktada komisja Rady Pedagogicznej powotana na wniosek Dyrektora. Dyzur
petniony jest zgodnie z Regulaminem dyzurdéw przy dowozie i odwozie dzieci,
ktory jest zatgcznikiem nr 3 do niniejszego Statutu.

10
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§19

Przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza teren szkoty, liczbe opiekundow
oraz sposOb zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia iewentualng niepelnosprawno$¢ 0sob
powierzonych opiece szkoty, atakze specyfike zaj¢¢, imprez i wycieczek oraz
warunki w jakich begdg si¢ one odbywac.

Kryteria, 0 ktorych mowa wust. 1, uwzglednia si¢ réwniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez, wycieczek.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez Szkotg, sprawujg wyznaczeni nauczyciele oraz
/za zgoda Dyrektora/ inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek organizowanych przez Szkote okreslaja
odrgbne przepisy.

Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy 1 gololedzi.
Jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

§ 20

Za bezpieczenstwo 1 opieke nad uczniami w szatni szkolnej odpowiedzialni sa
nauczyciele sprawujacy dyzur zgodnie z harmonogramem.

Szczegotowe zasady korzystania z szatni szkolnej zawarte sa3 w Regulaminie
korzystania z szatni szkolnej, ktory jest zatacznikiem nr 4 do niniejszego Statutu.

§21

Szkota zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze stoldwki szkolnej, w ktorej
moze by¢ zorganizowane dozywianie 1 wydawane sg obiady.

Kazdy wuczen korzystajacy ze stoldowki ma obowigzek przestrzegania jej
wewnetrznego regulaminu, ktory jest zatgcznikiem nr 5 do niniejszego Statutu.

§ 22

Szkota zapewnia opieke uczniom niepelnosprawnym, ktorzy realizujg obowigzek
szkolny w procesie nauczania indywidualnego oraz podczas ich uczestnictwa, za
zgodag rodzicéw /opiekundw prawnych/ w zajeciach edukacyjnych i imprezach na
terenie Szkoty.

Za bezpieczenstwo danego ucznia odpowiada jego nauczyciel — wychowawca.

§23
Indywidualne formy opieki nad uczniami polegajg w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty, doraznej lub stalej
pomocy materialnej lub rzeczowej,
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2) wystepowaniu, w razie potrzeby, do organu prowadzacego Szkot¢ o udzielenie
pomocy finansowej w zakresie przekraczajagcym mozliwo$ci Szkoty,

3) zapewnieniu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

4) udzielaniu organizowanej pomocy W Korzystaniu z ustlug Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, w szczegdlno$ci w razie stwierdzenia
zaistnienia podstaw do ewentualnego obnizenia wymagan edukacyjnych,

5) rozpoznawaniu sytuacji rodzinnej dzieci,

6) aktualizowaniu wywiadoéw o uczniach w ciggu catego cyklu ksztatcenia,

. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 przyznaje si¢ na zasadach

okreslonych w innych odrebnych przepisach.

Rozdzial 111
§24
Zadania zespolow nauczycielskich

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt nauczycielski,

ktorego zadaniem jest:

1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miar¢ potrzeb
zestawOw programow nauczania dla danego oddziatu,

2) planowanie i diagnozowanie realizacji $ciezek edukacyjnych,

3) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych,

4) diagnozowanie i usprawnianie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania i
Szkolnego Programu Wychowawczego,

5) analizowanie postepow i osiagni¢¢ uczniow z danego oddziatu,

6) ustalanie i realizacja doraznych zabiegdéw wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniow,

7) ustalanie dla catego zespotu uczniowskiego i poszczegdlnych uczniéw zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci,

8) organizowanie migdzyprzedmiotowych olimpiad i konkurséw wiedzy,

9) uzgadnianie wspdlnych dzialan zwigzanych z organizowaniem ,,zielonej
szkoty”,

10)doskonalenie swej pracy poprzez konsultacje, wymiang do$§wiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych,

11)zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych
realizacji programOw nauczania, Sciezek edukacyjnych, wewnatrzszkolnego
systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczego,

12)analizowanie wynikow badania osiggni¢¢ uczniow,

13)wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego.

. W celu wymiany do$wiadczen oraz monitorowania pracy Szkoty tworzy si¢

nastepujace Zespoty:

1) Zespot Wychowawczo- Opiekunczy, koordynujacy prace wychowawczg i
opiekuncza,

2) Zespot Nauczycieli Nauczania Zintegrowanego,

3) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,
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4) Zespot Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno- Przyrodniczych.
3. Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, zgodnie z potrzebami Szkoty.
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o s

Zespoly pracuja w oparciu o wytyczne zawarte w planie Rozwoju Szkoty,
czestotliwos$¢ posiedzen zalezy od potrzeb.

Przedstawiciel Zespotow zapoznaja cztonkéw Rady Pedagogicznej z problemami
poruszanymi na posiedzeniach oraz proponowanymi ustaleniami i rozwigzaniami.

Rozdzial 1V
§ 25

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

Szczegotowe zasady systemu oceniania, klasyfikowania 1 promowania okresla
dokument pod nazwg ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania” stanowigcy zatacznik
nr 6 do niniejszego Statutu.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ sprzeczny z wlasciwym
rozporzadzeniem MENiIS w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw 1 egzamindéw w szkotach publicznych.

Wewnatrzszkolny System Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna po zapoznaniu z
nim ucznidow i rodzicoHw.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Oceniania w ramach zespoléw tworzony
jest przedmiotowy system oceniania.

Wewnatrzszkolny System Oceniania moze by¢ modyfikowany z zachowaniem
procedury, o ktérej mowa w ust. 3.

Rozdzial V
Innowacje i eksperymenty
§ 26

Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkote moga obejmowaé
wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne, catg Szkote, oddziat lub grupe.
Innowacja pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy
Szkoty.

Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,.eksperymentem”, sa dzialania
stuzagce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Szkole, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacje i eksperymenty nie mogg prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
Szkote odpowiednich warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do
realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.
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6. Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,

odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej

nauki, wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie os$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci i

umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow i

sposobu przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianoéw, okreslonych w odrebnych

przepisach.

10. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

11. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢é w innowacji,

2) opinii Rady Szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzeniec w
Szkole, w przypadku gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej
opublikowane.

12. Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad oraz opinig Rady Szkoty 1 zgoda autora lub zespolu autorskiego
innowacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi i
organowi prowadzagcemu Szkol¢ w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.

13.Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i sposobem realizacji

eksperymentu.

14. Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w Szkole.

15. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
I wychowania.

16. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.

17. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 16, sktada si¢ za posrednictwem Kuratora, ktory
dotacza swoja opinig.

18. Wniosek, 0 ktérym mowa w ust. 16, powinien zawierac:

1) cel, zatoZenia i sposéb realizacji eksperymentu,

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczacg zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie
jego oceny,

3) zgode Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Szkoty,

©
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4) zgode organu prowadzacego Szkote, o ktorej mowa w ust. 6.
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19. Dyrektor przekazuje bezposrednio po zakofczeniu eksperymentu ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty i wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez
jednostke naukowa, ktora sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze
informuje o niej organ prowadzacy Szkole¢ 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

20.Oceng, o ktorej mowa w ust. 19, sklada si¢ za posrednictwem Kuratora, ktory
dotacza swoja oceng.

21.Innowacje lub eksperymenty prowadzone przez Szkote moga obejmowac
wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, calg Szkote, oddziat lub grupe.

22.Innowacja pedagogiczng, zwang dalej ,,innowacja”, sa nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy

Szkoty.

23. Eksperymentem pedagogicznym, zwanym dalej ,,eksperymentem”, sg dziatania
stuzagce podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia w Szkole, w ramach, ktorych sg
modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

24. Innowacje i eksperymenty nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

25.Rozpoczecie innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez

Szkote odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do

realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

26.Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania Szkole dodatkowych
srodkow budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
Szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

27.Rekrutacja do oddziatow, w ktorych jest prowadzona innowacja lub eksperyment,
odbywa si¢ na zasadzie powszechnej dostgpnosci.

28. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

29.Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej
nauki, wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie os$wiaty, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci 1
umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i
sposobu przeprowadzania egzaminow i sprawdziandéw, okreslonych w odrebnych
przepisach.

30. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna.

31. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
Szkole, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wcze$niej
opublikowane.

32.Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem
jej zasad oraz opinia Rady Szkoly i zgoda autora lub zespotu autorskiego
innowacji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 3, Dyrektor przekazuje Kuratorowi i
organowi prowadzagcemu Szkol¢ w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie innowacji.
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33.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z celem, zatozeniami i1 sposobem realizacji
eksperymentu.
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34.Uchwata w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w eksperymencie,

2) opinii Rady Szkoty,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego eksperymentu na jego
prowadzenie w Szkole.

35. Prowadzenie eksperymentu wymaga zgody ministra wlasciwego do spraw os$wiaty
I wychowania.

36. Dyrektor na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra
wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na
prowadzenie eksperymentu w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane rozpoczecie eksperymentu.

37. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16, sktada si¢ za posrednictwem Kuratora, ktory
dotacza swojg opinig.

38. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 16, powinien zawierac:

1) cel, zatozenia i sposéb realizacji eksperymentu,

2) opini¢ jednostki naukowej, dotyczaca zatozen eksperymentu wraz ze zgoda tej
jednostki na sprawowanie opieki nad przebiegiem eksperymentu i na dokonanie
jego oceny,

3) zgode¢ Rady Pedagogicznej oraz opini¢ Rady Szkoty,

4) zgode organu prowadzacego Szkote, o ktorej mowa w ust. 6.

39. Dyrektor przekazuje bezposrednio po zakonczeniu eksperymentu ministrowi
wlasciwemu do spraw oswiaty 1 wychowania ocen¢ eksperymentu dokonang przez
jednostke naukowa, ktéra sprawuje opieke nad przebiegiem eksperymentu, a takze
informuje o niej organ prowadzacy Szkole¢ 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

40.Oceng, o ktorej mowa w ust. 19, sktada si¢ za posrednictwem Kuratora, ktory
dotacza swojg ocene.

Rozdzial VI
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§27

1. Organizacja zaje¢ dodatkowych obejmuje przedmioty nadobowigzkowe oraz
nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne, w tym zajecia rekreacyjno-sportowe, kota i
zespoly zainteresowanh oraz =zajgcia z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej /zajecia dydaktyczno- wyrownawcze, zajecia specjalistyczne i
zaj¢cia psychoedukacyjne/.

2. Celem zaje¢ dodatkowych prowadzonych w Zespole jest zapewnienie rozwoju
intelektualnego, rozbudzanie 1 rozwijanie zainteresowan lub umozliwienie
wyrownania wiedzy uczniow.

3. Zajgcia dodatkowe prowadzone s3 w grupach migdzyklasowych i
migdzyoddziatowych w systemie klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek 1
wyjazdow.
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4. W dodatkowych zajeciach sportowych moga uczestniczy¢ uczniowie Szkoty i
Gimnazjum.
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9.

Zajecia dodatkowe organizowane sa w ramach posiadanych przez Szkote lub
przyznanych przez organ prowadzacy srodkow finansowych.

Wykaz zaje¢ dodatkowych okresla corocznie Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng 1 Rade Rodzicow uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
roZW0ojowe uczniow.

Na wniosek Rady Rodzicow, Rady Szkoty lub Rady Pedagogicznej Dyrektor moze
zaprzesta¢ nauke danego zajecia dodatkowego.

Liczba wuczestnikow kot 1 zespotow =zainteresowan oraz innych zajeé
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu Szkoty lub organu prowadzacego nie
moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Uczniowie nie korzystajacy z zaje¢ dodatkowych objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub wracaja do domu.

10.Ocena z przedmiotoéw nadobowigzkowych lub informacja o uczeszczaniu na nie

jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym.

11. Ocena z przedmiotow nadobowigzkowych nie ma wplywu na promowanie ucznia

do nastgpnej klasy.

12. Szkota moze utrzymywaé kontakty ze szkotami zagranicznymi zapewniajac w ten

w

sposOb mozliwo$¢ wymiany uczniow oraz inne formy kontaktow.

Rozdzial VII
§ 28
Pomoc materialna dla uczniow

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wilasciwej jednostki samorzadu

terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia roznic w dostgpie

do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych

z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw

zdolnych.

Pomoc materialna przystuguje:

1) uczniom szkét publicznych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24 roku
zycia.

§ 29

Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2)  zasitek szkolny.

. Tryb i zasady przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym okresla

ustawa o systemie o§wiaty oraz uchwalony na jej podstawie przez Rad¢ Miejska
regulamin.
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4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe,
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5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§ 30

1. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

2. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka srednig ocen w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to
stypendium, a stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskat wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mig¢dzyszkolnym.

3. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe uczen
moze ubiegaé si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego okresu nauki w
danym typie szkoty, z zastrzezeniem ust. 4 1 5.

4. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowej oraz uczniom klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia
pierwszego okresu nauki.

5. Stypendium za osiagni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty
podstawowe;j.

6. Dyrektor szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

7. Srednig ocen, o ktérej mowa w ust. 2, ustala komisja stypendialna, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego.

8. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktora przekazuje wniosek
wraz ze swojg opinig dyrektorowi szkoty.

9. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiaggni¢cia sportowe jest wyptacane raz w
okresie.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe nie moze przekroczy¢
kwoty stanowigcej dwukrotno$¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych. Wysoko$¢ stypendium
ustala dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii komisji stypendialnej 1 rady
pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg.

11. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych
przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

Rozdzial VIII

Organizacja wspoldzialania z Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna oraz
innymi instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

§ 31

1. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizuje Dyrektor w porozumieniu z
Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Piasecznie.
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2. Publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym publiczne poradnie
specjalistyczne, zwane dalej "poradniami", udzielajg dzieciom i1 mtodziezy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielajg rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
I mtodziezy.

3. Poradnie specjalistyczne prowadza dziatalno$¢ ukierunkowang na specyficzny,
jednorodny charakter probleméw, zuwzglednieniem potrzeb Srodowiska.
Dziatalno$¢ poradni specjalistycznych moze by¢ ukierunkowana w szczegolnosci
na:

1) udzielanie pomocy dzieciom imlodziezy niepetnosprawnym  lub
z dysfunkcjami rozwojowymi oraz ich rodzicom;

2) udzielanie pomocy mlodziezy w rozwigzywaniu probleméw  okresu
dojrzewania;

3) udzielanie pomocy uczniom w dokonywaniu wyboru kierunku ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej;

4) udzielanie pomocy dzieciom i mtodziezy z wybitnymi uzdolnieniami;

5) profilaktyke problemowa, w tym profilaktyke uzaleznien dzieci i mtodziezy;

6) wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny.

4. Poradnia realizuje zadania w szczegdlnosci przez:

1) diagnozg;

2) konsultacje;

3) terapig;

4) psychoedukacije;

5) rehabilitacje;

6) doradztwo;

7) mediacje;

8) interwencje w srodowisku ucznia;

9) dziatalno$¢ profilaktyczna;

10)dziatalnos¢ informacyjna.

5. Poradnia wydaje opinie w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej oraz odroczenia
rozpoczecia spetlniania obowigzku szkolnego;

2) pozostawienia ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej
klasie;

3) objecia ucznia naukg w klasie terapeutycznej;

4) dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

5) zwolnienia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja rozwojowa z nauki
drugiego jezyka obcego;

6) udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki;

7) przyjecia ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy;
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8) przystapienia ucznia lub absolwenta zzaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ odpowiednio
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do sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej, egzaminu przeprowadzanego w ostatnim  roku  nauki
w gimnazjum w warunkach iformie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych ucznia lub absolwenta,

9) innych okre$lonych w odr¢bnych przepisach.

. Opini¢ wydaje si¢ na pisemny wniosek rodzicow dziecka. Na wniosek lub za zgoda

rodzicow dziecka poradnia przekazuje kopi¢ opinii do szkoty do ktorej uczeszcza

dziecko.

. Jezeli wcelu wydania opinii jest niezb¢dne przeprowadzenie badan lekarskich,

rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka.

. Rodzice mogg dotagczy¢ do wniosku posiadang dokumentacje uzasadniajgca

wniosek, W szczegdlno$ci  wyniki  obserwacji ibadan psychologicznych,

pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, oraz opini¢ wychowawcy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia i wychowawcy,

4) pedagoga,

5) psychologa,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest organizowana w szczegolnosci

w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

2) zajec specjalistycznych,

3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla ucznidw,

4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

5) porad dla uczniow,

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

11.Porad dla ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli oraz konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, nauczyciel
posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub logopedii szkolnej oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

12. O objeciu ucznia zajgciami, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, 2 1 3 decyduje Dyrektor

po uzyskaniu zgody rodzicow.

13. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie okreslonej w ust. 5 decyduje Dyrektor

na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.

14.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.

26



Rozdzial IX

Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z Rodzicami / prawnymi opiekunami/

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 32

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie 1 wychowanie swoich dzieci.

2. Rodzice 1 nauczyciele wspoétdzialajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
dzieci.

3. Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i
Szkole,

zapoznania si¢ z dokumentami stanowigcymi Szkoty, w tym m.in.: Statutem
Szkoty, Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania, Programem
Wychowawczym i Programem Profilaktyki,

rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz dalszego ksztalcenia, wychowania
I planowania kariery zawodowej swych dzieci,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy Szkoty i poszczegdlnych
nauczycieli:

a) wychowawcy klasy,

b) Dyrektorowi szkoty,

c) Radzie Szkoty,

d) Burmistrzowi Miasta Tarczyn,

e) Mazowieckiemu Kuratorowi Oswiaty.

Rodzice maja obowigzek:

dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych,

zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota
odpowiednich warunkéw nauki,

powiadamiania organdw gminy o formie spetniania obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki przez mtodziez w wieku 16-17 lat i zmianach w tym zakresie,
komunikowania si¢ ze Szkotg na temat postepow dziecka w nauce,
uczestniczenia w zebraniach klasowych i ,,dniach otwartych”,
usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznioéw,

stawienia si¢ na wezwanie Szkotly,

10) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka.
11)reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania w szkole i poza jej

terenem,

12)niezwlocznego sygnalizowania dyrektorowi szkolty lub wychowawcy klasy o

zachowaniach uczniéw $§wiadczacych o indywidualnych Iub grupowych
przejawach niedostosowania spotecznego.
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13)respektowania uchwaty Rady Szkoty i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji.

14)niespetnienie obowigzku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie
ustawy o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji

. Wspotpraca Szkoty i rodzicoOw polega na:

1) organizowaniu przez Szkol¢ spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie
mozliwos$ci wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze,

2) indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow =z wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem i1 dyrekcja,

3) natychmiastowym kontakcie wychowawcy z rodzicami /prawnymi opiekunami
w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych loséw ucznia /gwalttowny
spadek wynikéw nauczania, opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia, wejscie
w konflikt z prawem itp./,

4) informowaniu rodzicow na miesigc przed zakonczeniem semestru/ roku
szkolnego/ o przewidywanych dla ucznia ocenach niedostatecznych z
poszczegolnych przedmiotow,

5) informacj¢ potwierdzajg rodzice podpisem w dzienniku lekcyjnym na
zorganizowanym przez wychowawce spotkaniu,

6) w przypadku nieobecnosci rodzicoéw na takim spotkaniu wychowawca przesyta
informacje listem poleconym

7) Scisla wspotprace przy tworzeniu i realizacji Programu Wychowawczego
I Programu Profilaktyki,

8) Scistym wspotdziataniu Rady Rodzicow z innymi organami Szkoty,

9) angazowaniu rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych Szkoty,

10)angazowaniu rodzicow w rozwigzywanie probleméw  gospodarczo-
administracyjnych Szkoty,

11)w przypadku szczegdlnie razacego zaniedbywania obowigzkow rodzicow
wobec dziecka bedacego uczniem szkoly i nie reagowania na wezwania,
Dyrektor Szkoty moze zwroci¢ si¢ za posrednictwem pedagoga szkolnego do
Sadu Rejonowego/ Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich / w celu uzyskania
odpowiedniej dla dziecka pomocy.

. Indywidualne spotkanie rodzica z nauczycielem nie moze zakltocaé lekcji,

petnionego przez nauczyciela dyzuru lub innych zajg¢ prowadzonych z uczniami.

. Rodzice, poprzez swoje organy /Rady Klasowe Rodzicow, Rade Rodzicow, Rade

Zespotu/ przedstawiajg opini¢ na temat pracy Szkoty lub poszczegoélnych jej

organow i pracownikow:

1) Dyrektorowi, w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia,

2) Organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzor pedagogiczny w sytuacji
niemozno$ci poprawy stanu rzeczy poprzez interwencj¢ wewnatrz Szkoty.

Rozdzial X

Organy Szkoly i ich kompetencje

§33
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Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Uczniowski,

4) Rada Zespotu Szkot,

5) Rada Rodzicow.

Organy Szkoty uchwalajg regulaminy swojej dzialalnosci, ktore musza by¢ zgodne
z przepisami prawa 1 statutem Zespolu Szkét oraz statutami Publicznej Szkoty
Podstawowej i Publicznego Gimnazjum.

Wymienione organy Szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadach:

1) partnerskiego wspotdziatania,

2) demokratycznego procesu decyzyjnego,

3) biezacej wymiany informacji migdzy organami na temat dziatan i uchwat.
Organy Szkoty sg samodzielne, dziatajg wedtug ustalonych regut i kompetencji.
Podejmowane dziatania organow Szkoly nie moga narusza¢ prawa.

1. Dyrektor
§ 34

Szkola kieruje Dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przetozonym
stuzbowym  wszystkich  pracownikow  Szkoty, przewodniczacym Rady
Pedagogicznej.

Dyrektor w sprawach wynikajacych z ustawy oraz innych przepisow jest organem

prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego.

Dyrektor odpowiedzialny jest za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty,

2) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

3) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,
podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami
organow nadzorujacych Szkole,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.

W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z podstawowa dziatalnoscig Szkoty do

obowiazkow Dyrektora naleza w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza,

2) organizowanie warunkéw do harmonijnego, wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego ucznidow oraz rozwijania uzdolnien z uwzglednieniem
Konwencji o prawach dziecka,

3) odpowiedzialno$¢ za oferte edukacyjng Szkoty,

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym 1 oceng pracy
nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w
zawodzie, okreslonych w odregbnych przepisach,

6) opracowywanie i wdrazanie wieloletniego planu doskonalenia nauczycieli
z uwzglednieniem:

a) programu rozwoju Szkoty i zwigzanych z nim potrzebami kadrowymi,

b) planéw rozwoju zawodowego poszczegolnych nauczycieli,

¢) wnioskoéw nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

d) Dyrektor rozpatruje wnioski i przydziela fundusze w ramach posiadanych
srodkow.

. W zakresie nadzoru pedagogicznego do obowigzkow dyrektora nalezg w

szczegolnosci:

1) opracowywanie organizacji mierzenia jako$ci pracy Szkoty, z uwzglednieniem
ustawowej definicji nadzoru pedagogicznego oraz potrzeb lokalnych,

2) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakos$ci pracy Szkoty,

3) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w
zakresie jakoSci pracy Szkoty oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego,

4) przekazywanie raportu o jakosci pracy Szkoty Radzie Szkoly, Radzie
Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw 1 Samorzadowi Uczniowskiemu,

5) w oparciu o wyniki mierzenia jakosci pracy Szkoty opracowywanie planu
rozwoju Szkoty,

6) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy lub oceny dorobku zawodowego.

. W zakresie organizacji pracy Szkoty do obowigzkéw dyrektora nalezy w

szczegllnosci:

1) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

2) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty ustalanie
tygodniowego rozktadu zaje¢ na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy,

3) tworzenie oferty edukacyjnej Szkoty zgodnie z § 9 pkt 3 Statutu,

4) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania,
w ktorym dyrektor okresla dla poszczegoélnych klas i oddzialow na danym
etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin: obowigzkowych zajegé
edukacyjnych, zaje¢ religii 1 etyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. W zakresie realizacji zadan pracodawcy do obowigzkow dyrektora nalezy

w szczegblnosci:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) okreslanie zakresoOw czynnosci, obowigzkoéw i kompetenciji pracownikow,

3) powierzanie stanowisk kierowniczych i odwotywanie z nich po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego Zespol, Rady Szkoty oraz Rady Pedagogicznej,

4) przyznawanie nagrod oraz wyznaczanie kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty,
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5) wystepowanie z wnioskami w sprawie przyznania nagrdd, odznaczen i innych
wyrdznien nauczycielom oraz pozostalym pracownikom zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

6) dysponowanie $rodkami funduszu socjalnego Szkoty, zgodnie z ustawag
o zaktadowym funduszu socjalnym i wewnetrznym regulaminem funduszu,

7) wspolpraca ze zwigzkami zawodowymi zgodnie z ustawg o zwigzkach
zawodowych w okreslonych przepisami sprawach.
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8. W =zakresie spraw finansowych Szkoty do obowigzkéw dyrektora nalezy

w szczegodlnosci:

1) opracowanie projektow planow finansowych Szkoty,

2) przedstawianie projektow planéw finansowych do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Szkoty,

3) realizowanie planow finansowych poprzez dysponowanie okre$lonymi w nich
srodkami, zgodnie z przepisami okreslajacymi zasady gospodarki finansowej
szkot,

4) ponoszenic odpowiedzialno$ci za prawidtowe dysponowanie $rodkami
finansowymi.

9. W zakresie administracyjno-gospodarczym Szkoly do obowigzkow dyrektora
nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Szkoty,

2) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w Szkole,

3) kontrolowanie przestrzegania obowigzujacych w Szkole regulaminow,

4) nadzorowanie zgodnosci z instrukcjg kancelaryjng prowadzenia dokumentacji:
a) przebiegu nauczania,

b) kadrowej,
¢) administracyjnej,
d) finansowej.

10. Dyrektor ma prawo do:

1) przyjmowania uczniéw do Szkoty i umozliwiania im przenoszenia si¢ do
oddziatu réwnolegtego,

2) skre$lania ucznia z listy ucznidéw Szkoty zgodnie z procedurg okreslong w § 88
ust. 13 Statutu,

3) udzielania uczniom nagréod, wyréznien i kar zastrzezonych w Statucie do
kompetencji Dyrektora,

4) wstrzymania wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej o ile stwierdzi, ze jest
ona sprzeczna z przepisami prawa. O tym fakcie Dyrektor zawiadamia
niezwlocznie organy nadzorujace,

5) tworzenia zespotéw wychowawczych, zespotow przedmiotowych lub innych
zespotow problemowo-zadaniowych. Dyrektor powotuje przewodniczacego
zespolu na wniosek zespotu.

11. Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw prawa oswiatowego oraz
niniejszego Statutu.
12. Tryb powolywania i odwolywania dyrektora okreslaja odrebne przepisy.

2. Rada Pedagogiczna
§35
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujacym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) dyrektor, jako jej przewodniczacy,
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2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkoél, jako jej cztonkowie.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady

Pedagogicznej.

. Podstawowe zadania Rady Pedagogicznej to:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie wynikOw nauczania i wychowania oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zespotu,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego samoksztalcenia 1 upowszechnianie
nowatorstwa pedagogicznego.

. Rada Pedagogiczna dziala wedlug odrebnego regulaminu okreslajacego terminarz

pracy Rady Pedagogicznej, tryb zwotywania posiedzen, sposoby ich prowadzenia,

protokotowanie itp.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczegolnosci nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespohlu, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Zespotu
Szkot,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole, po zaopiniowaniu ich projektu przez Rade Zespotu,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,
opracowanej przez Dyrektora,

5) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) wytanianie kandydatow do powotanej przez organ prowadzacy Zespot komisji
konkursowej, ktora wybiera kandydata na stanowisko Dyrektora,

7) uchwalanie Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,

8) zatwierdzanie  programu i  warunkéw  prowadzenia  przedmiotow
nadobowigzkowych 1 zaje¢ pozalekcyjnych.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) podzial godzin do dyspozycji Dyrektora wprowadzonych do szkolnego planu
nauczania,

3) projekty planow finansowych Szkot,

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien,

5) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

6) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole,

7) propozycje przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora dotychczasowemu
Dyrektorowi,

8) wnioski o0 udzielenie zgody na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki ucznia,

9) wnioski dyrektora, dotyczace organizacji pracy Zespotu,

10)podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych
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8.

9.

mowa w art. 56 Ustawy.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Zespolu albo jego zmian i

przedstawia do uchwalenia Radzie Zespotu.

Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) wystepuje do organu prowadzacego Zespot z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora,

2) wystepuje do Dyrektora z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji
Kierowniczej w Zespole,

3) wystepuje w sprawach przyznania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze,

4) rozpatruje wnioski zespotéw przedmiotowych, statych i doraznych komisji
powotanych przez Dyrektora,

5) rozpatruje wnioski wychowawcow klas oraz innych pracownikoéw Zespotu
W sprawie przyznawania uczniom nagrod 1 wyrdznien oraz udzielania kar do
skreslenia z listy uczniow Zespotu wiacznie,

6) wystepuje z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania w Zespole,

7) wystepuje z wnioskami w sprawie zapewnienia wlasciwej realizacji ksztalcenia
danego przedmiotu przez odpowiednie zwigkszenie lub zmniejszenie
tygodniowego rozkladu godzin z tego przedmiotu, w uzasadnionych
przypadkach.

10. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) zawiadomienia wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania,

2) realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;j,

3) wstrzymania wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

4) zapoznawania czlonkéw Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami
prawa oraz omawiania trybu i form ich realizaciji,

5) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady Pedagogicznej,

6) oddzialywania na postaw¢ nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli.

11. Cztonek Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach 1 pracach Rady
Pedagogicznej 1 jej komisji, do ktorych zostal powotany oraz w wewngtrznym
samoksztatceniu,

2) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej takze wtedy, kiedy zglosit do nich
swoje zastrzezenia,

3) sktadania przed Radg Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych
zadan,

4) przestrzegania postanowien statutu i regulaminéw Zespotu oraz wewngtrznych
zarzadzen Dyrektora,

5) przestrzegania tajemnicy w sprawach poruszanych na posiedzeniach, ktore
moga naruszy¢ dobra osobiste ucznidow, ich rodzicow, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu.

12. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:
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1) Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych zwyczajnych i
nadzwyczajnych oraz w powotanych przez siebie stalych lub doraznych
komisjach 1 zespotach,

2) zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek przewodniczacego, organu
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prowadzacego Zespot, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j,

3) zebrania plenarne sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajgé
szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb,

4) zebranie Rady Pedagogicznej organizuje si¢ w czasie pozalekcyjnym (w dniu,
w ktorym odbywa si¢ plenarne posiedzenie Rady, Dyrektor moze zarzadzi¢
skrécenie lekcji),

5) uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoSciga glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady,

6) czlonkowie Rady Pedagogicznej usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na
posiedzeniu Rady jej przewodniczacemu. Nieusprawiedliwiong nieobecnosé
cztonka Rady na jej posiedzeniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy z
wszystkimi tego konsekwencjami.

13. Dokumentacja zebran Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespotow:

1) podstawowym dokumentem dziatalnos$ci Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i
zespotow sg ksiegi protokotow,

2) w terminie do 14 dni od daty zebrania sporzadza si¢ protokot, nadaje mu si¢
kolejny numer i wpisuje do wlasciwej ksiggi protokdtow,

3) protokét z zebrania wraz z lista obecno$ci jej cztonkdw podpisuje
przewodniczacy 1 protokolant,

4) cztonkowie Rady Pedagogicznej (komisji lub zespolu) zobowigzani sg w
terminie do 14 dni od sporzadzenia protokétu do zapoznania si¢ z jego treécig i
zgloszenia ewentualnych poprawek protokolantowi. Rada (komisja lub zespot)
na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do
protokotu,

5) zasznurowang, opiecze¢towang i podpisang przez Dyrektora ksigge zaopatruje
si¢ klauzulg: ,Ksigga zawiera ........... stron 1 obejmuje okres pracy Rady

2

Pedagogicznej (komisji lub zespotu) od dnia .................. do dnia ............. .
3. Samorzad Uczniowski
§ 36

1. Samorzad Uczniowski tworzy cata spoteczno$¢ uczniowska Szkoty 1 Gimnazjum.

2. Zasady wybierania 1 dziatania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla
regulamin, uchwalany i nowelizowany przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu réwnym,
tajnym i powszechnym. Glosowanie odbywa si¢ w drodze czgstkowych glosowan
uczniéw na zebraniach w poszczeg6lnych oddziatach.

3. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego oraz
wprowadzania w nim zmian zapewnia, W porozumieniu z Dyrektorem,
opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

4. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego,
2) Zarzad Samorzadu,
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3) Komisja Rewizyjna.

5. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Wybory Zarzadu 1 Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ w

pazdzierniku lub w najblizszym miesigcu po odwotlaniu Przewodniczacego.

7. Przewodniczacy Samorzadéw klasowych wybierajg sposrod siebie Komisje
Wyborczg. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢ kandydaci startujagcy w wyborach.

8. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego wybierany jest w wyborach
powszechnych przez ogot uczniéw Szkoty.

9. Kandydatem na Przewodniczacego moze zosta¢ uczen, ktory zbierze 50 podpiséw
innych uczniow.

10. Zatwierdzony kandydat ma prawo do dwutygodniowej kampanii wyborczej na
terenie Szkoty.

11. Kampania wyborcza powinna by¢ prowadzona w sposob nieszkalujagcy innych
kandydatow. W przypadku ztamania tej zasady Komisja wyborcza ma prawo
skresli¢ kandydata z listy startujacych.

12. Wybory odbywaja si¢ jednego dnia. Kazdy z uczniéw Szkoty dysponuje jedng
kartg do glosowania.

13. Przewodniczagcym Samorzadu Uczniowskiego zostaje ten sposrod kandydatow,
ktéry uzyska najwieksza liczbe gtosow podczas wyborow.

14. Wybrany =~ Przewodniczacy  sposrod ~ Samorzadow  klas  dobiera 4
wspotpracownikoéw. Po wyborze konstytuuje si¢ Zarzad Samorzadu Szkolnego.
15.Zarzad Samorzadu Szkolnego wybiera ze swego grona jednego lub dwodch

zastepcOw Przewodniczacego, Sekretarza oraz Skarbnika.

16.Organ Samorzadu Uczniowskiego mozna odwota¢ na wniosek, co najmniej 100
uczniow.

S

§ 37

1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej
oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w
szczegoOlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i
stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wlasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego.

2. Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne i lokalowe
warunki dzialania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.
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8.

9.

§ 38

Samorzad uczniowski wraz z wyznaczonym nauczycielem - opiekunem moze
prowadzi¢ szkolny sklepik.

Sklepik prowadzi swojg dziatalno$¢ w pomieszczeniu szkolnym.

Asortyment towardéw ustalany jest z Radg Rodzicow 1 Dyrektorem.

Zakup towarow odbywa si¢ za pienigdze Rady Rodzicow.

Organizacja zakupu zajmuje si¢ wyznaczony rodzic Rady Rodzicow.

Sprzedaz towarow w sklepiku szkolnym odbywa si¢ bez marzy.

Nauczyciel — opiekun dokonuje sprawozdania i rozliczenia dziatalno$ci sklepiku
Dyrektorow1 Szkoty 1 Skarbnikowi Rady Rodzicow raz w miesigcu.

4. Rada Rodzicow
§ 39

Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow wszystkich

uczniow Szkoly.

Szczegotowe zasady organizacji 1 funkcjonowania Rady Rodzicow, w

tym szczegotowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodzicow do pracy w innych

organach - z wylaczeniem wyboru przedstawicieli do Rady Szkoty, okresla

Regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.

Regulamin uchwalany przez Rade¢ Rodzicow, nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale

wspotpracuje z Rada Rodzicow - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Celem Rady Rodzicéw jest reprezentowanie ogdtu rodzicow w dziatalnosci na

rzecz wychowawcze] 1 opiekunczej roli Szkoty oraz podejmowanie dziatan

zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci Szkoty, a takze

wnioskowanie w tym zakresie spraw do innych organdw Szkoty.

Zadania Rady Rodzicow:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicoéw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan Szkoty,

2) gromadzenie funduszy niezbgdnych do wspierania dziatalnosci Szkoty, a takze
ustalanie zasad wykorzystywania tych funduszy,

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty.

Najwyzsza wladza ogotu rodzicow jest zebranie plenarne. Jest ono zwotywane raz

w czasie kadencji Rady oraz przed wytonieniem Rady w Szkole.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicow Szkoty jest zebranie

rodzicéw klasy.

Zebranie rodzicéw wybiera sposrod siebie trojke klasows.

10. Wszyscy cztonkowie trdjek klasowych tworza Rade Rodzicow Szkoty.
11.Plenarne zebranie Rady Rodzicow Szkoly wybiera sposrod siebie:

1) Prezydium Rady Rodzicow - jako wewngtrzny organ kierujacy pracami Rady
Rodzicow,
2) Komisje Rewizyjng - jako organ kontrolny Rady Rodzicow.

12.Prezydium Rady Rodzicow sktada si¢ z 5 czlonkow, aby mozna wybraé
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przewodniczacego, wiceprzewodniczacego oraz 3 czlonkow prezydium.

13.Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 osob. Co najmniej jeden cztonek Komisji
Rewizyjnej powinien by¢ dobrze zorientowany w przepisach prawa finansowego 1
ustawie o rachunkowosci.

14. Kadencja Prezydium Rady Rodzicéw i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata, od dnia
wyboru we wrzesniu do 31 sierpnia ostatniego roku kadencji.

15. Cztonkowie trojek klasowych z klas programowo najwyzszych, ktorych dzieci
opuscity szkote w Srodku kadencji, zostaja zastgpieni przez czionkdéw trojek
klasowych z innych klas.

16. Uchwaty podejmuje si¢ zwykta wigkszos$cig glosow.

17.Uchwaly sa protokolowane przez osob¢ wyznaczong przez przewodniczacego
Rady Rodzicow.

18. Wybory do tréjek klasowych, Prezydium Rady Rodzicéw i Komisji Rewizyjnej
odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym.

19. Liczba kandydatow do danego organu nie moze by¢ mniejsza od liczby miejsc
ustalonych dla danego organu. Zgloszeni kandydaci muszg wyrazi¢ ustnie swoja
zgode na kandydowanie.

20.Nowo wybrane organy majg obowigzek ukonstytuowania si¢ na pierwSzym Swoim
posiedzeniu.

21.Ustala si¢ nastgpujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego Rady Rodzicow:

1) sprawozdanie z dziatalnosSci ust¢pujacego Prezydium,

2) sprawozdanie Komisji Rewizyjnej,

3) informacja Dyrektora o stanie organizacyjnym i funkcjonowaniu Szkoty,

4) ewentualne wystapienia zaproszonych przedstawicieli innych organéw Szkoty,
5) uchwalenie wnioskéw do dziatalnosci Rady w nastepnej kadencji,

6) wybory nowych organéw Rady Rodzicow,

7) wolne glosy i wnioski.

22.Plenarne posiedzenie Rady Rodzicéw jest zwotywane przez jego Prezydium nie
rzadziej niz raz w roku szkolnym.

23.Zebranie plenarne Rady Rodzicow moze by¢ zwolane takze w kazdym czasie na
wniosek trojek klasowych, z co najmniej 7 klas lub na wniosek Dyrektora, Rady
Pedagogicznej i Rady Szkoty ztozony do Prezydium Rady Rodzicow.

24.Prezydium Rady Rodzicow obraduje nie rzadziej niz raz na 2 miesigce. Na
posiedzenie Prezydium zaprasza si¢ Dyrektora.

25.Posiedzenia kontrolne Komisji Rewizyjnej sg obligatoryjne po zakonczeniu roku
szkolnego. Komisja Rewizyjna moze si¢ zbiera¢ takze z wilasnej inicjatywy lub na
wniosek Prezydium Rady Rodzicow oraz trojek klasowych. Ustalenia 1 wnioski
Komisji Rewizyjnej musza mie¢ kazdorazowo forme¢ pisemng i sg przedstawiane
na posiedzeniu Rady Rodzicéw oraz osobom, ktére wnioskowaly o zwolanie
zebrania Komisji Rewizyjnej.

26. Zebrania rodzicow poszczegolnych klas odbywaja si¢ na wniosek 2/3 rodzicéw lub
z inicjatywy wychowawcy klasy.

27.Rada Rodzicoéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalno$ci Szkoty z
nastepujacych zrodet:

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow,
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2) z wplat 0s6b fizycznych, instytucji i organizacji,
3) z dodatkowych imprez organizowanych przez Rade Rodzicow,
4) z innych zrodet.

28. Wydatkowanie $rodkow Rady Rodzicow odbywa si¢ na podstawie planu
finansowego na dany rok szkolny.

29.Do obstugi ksiggowo-rachunkowej funduszy Rady Rodzicéw oraz prowadzenia
ksiggowosci mozna zatrudni¢ ksiggowa. Place ksiegowej ustala 1 umowe zawiera
Prezydium Rady Rodzicow. Prezydium opracowuje takze zakres czynnosci i
odpowiedzialnosci ksiegowe;.

30.Prezydium zaktada w banku biezacy rachunek oszczednosciowo-rozliczeniowy
w celu przechowywania na nim $rodkow oraz dokonywania biezacych wyplat
1 przelewow.

31.Zasady rachunkowos$ci oraz obieg dokumentéw finansowych reguluja odrgbne
przepisy.

32. W celu wspotdziatania z innymi organami szkoty Rada Rodzicow moze zapraszac
na swoje zebrania Dyrektora oraz przedstawicieli pozostatych organéw Szkoty.

33. Cztonkowie trojek klasowych, Prezydium Rady Rodzicéw i czlonkowie Komisji
Rewizyjnej moga by¢ odwotani ze swoich funkcji przed uptywem kadencji, jeshi
gremia, ktére dokonaty ich wyboru, postanowig ich odwota¢. Odwotania dokonuje
si¢ przez podjecie wlasciwej uchwaty.

5. Rada Zespotu Szkék
§ 40

1. W sktad Rady Zespotu Szkot wechodzg w rownej liczbie (nie wigcej niz po 5 0sob):

1) nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli, na zasadach okreslonych w ust. 6,

2) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow, na zasadach okreslonych w ust. 6,

2. Rada Zespotu Szkot stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej, stuzace
wspotpracy 1 rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty 1 Gimnazjum.
3. Rada Zespotu Szkot uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty 1

Gimnazjum, a takze:

1) uchwala Statuty Szkoty i Gimnazjum,

2) przedstawia wnioski w sprawie rocznych plandéw finansowych $rodkow
specjalnych Szkoty 1 Gimnazjum 1 opiniuje plan finansowy Szkoty 1
Gimnazjum,

3) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny nad Szkotg i
Gimnazjum z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty i
Gimnazjum, Dyrektora Zespotu Szkot lub nauczyciela zatrudnionego w Szkole
lub Gimnazjum,

4) opiniuje plan pracy Szkoty i Gimnazjum, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne istotne sprawy dla Szkoty i Gimnazjum,

5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoly i Gimnazjum, wystepuje
z wnioskami do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego Szkote
lub Gimnazjum oraz do wojewodzkiej rady o$wiatowej, w szczegdlnosci w
sprawach dotyczacych organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
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nadobowigzkowych.

4, Rada Zespotu Szkét moze ustanowi¢ odznaki dla wyrdzniajacych sie uczniow i

okresli¢ warunki ich uzyskiwania.
5. Kadencja Rady Zespotu Szkot trwa 3 lata.

1)

2)

Dotychczasowa Rada Zespotu Szkot dziala do pierwszego zebrania Rady
Zespolu Szkot nowej kadenc;i.

Pierwsze zebranie Rady Zespotu Szkot nowej kadencji zwoluje i1 otwiera
dotychczasowy Przewodniczacy Rady Zespotu Szkot, a jezeli jest to
niemozliwe - Dyrektor.

6. Wybory do Rady Zespotu Szkot odbywajg si¢ nastepujaco:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

Nauczyciele wybierajg swoich przedstawicieli do Rady Zespotu Szkét podczas

posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej na zasadach okreslonych w

przepisach niniejszego rozdzialu Statutu, a w kwestiach nieunormowanych

stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady

Pedagogicznej.

Przedstawicieli rodzicow wybiera Rada Rodzicow .

Osoba kandydujaca do Rady Zespotu Szkét powinna wyrazié¢ na to zgode.

O wyborze swoich przedstawicieli do Rady Zespolu Szkét Rada Rodzicoéw

informuje Dyrektora na pismie.

Cztonkostwo w Radzie Zespotu Szkot wygasa wskutek:

a) $mierci,

b) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

C) utraty prawa wybieralnosci,

d) nieuczestniczenie w pracach Rady Zespolu Szkot bez usprawiedliwienia
przez 2 kolejne spotkania.

Wygasniecie cztonkostwa stwierdza Rada Zespotu Szkot.

W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 5 w zaleznos$ci od tego, czyje cztonkostwo w

Radzie Zespolu Szkot wygasto, Rada Zespotu Szkét podejmuje uchwale o

wstgpieniu na miejsce dotychczasowego cztonka, kandydata, odpowiednio

przedstawiciela rodzicow, ucznidw lub nauczycieli.

7. Rada Zespolu Szkoét uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera
przewodniczacego.

8. Zebrania Rady Zespotu Szkoét sg protokotowane.

9. W posiedzeniach Rady Zespotu Szkét moze bra¢ udziat z glosem doradczym
Dyrektor.

10.Do udziatu w posiedzeniach Rady Zespotu Szkét moga by¢ zapraszane przez
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady inne osoby z glosem
doradczym.

Rozwiazywanie konfliktow szkolnych

§ 41

1. Rozstrzyganie spordw i nieporozumien na terenie Szkoty:
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1) spory 1 nieporozumienia mi¢dzy uczniami jednej klasy rozstrzyga
wychowawca, jezeli to konieczne w porozumieniu z Samorzagdem Klasowym i
zainteresowanymi rodzicami, ewentualnie z pedagogiem szkolnym,

2) spory migdzy uczniami roznych klas rozstrzygaja wychowawcy tych klas, jezeli
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to konieczne przy udziale Samorzadow Klasowych, zainteresowanych rodzicéw
badz pedagoga szkolnego,

3) nieporozumienia mi¢gdzy uczniem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor przy
wspotudziale wychowawcy klasy,

4) nieporozumienia wynikle mi¢gdzy rodzicem a nauczycielem rozstrzyga dyrektor,
jezeli to konieczne w obecnosci przewodniczacego Rady Rodzicow, badz Rady
Szkoty,

5) zaistniale nieporozumienie moze zglosi¢ kazda ze stron konfliktu lub
wychowawca klasy bezposrednio dyrektorowi lub przewodniczacemu Rady
Rodzicow, badz Rady Szkoty,

6) sprawa powinna zosta¢ rozpatrzona w obecnosci obu zainteresowanych stron w
terminie mozliwie jak najkrotszym.

Rozwigzywanie konfliktow miedzy organami Szkoly winno si¢ odbywacé

z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, z uwzglednieniem dobra Szkoty 1

przyjetych zasad wspotpracy.

Rozdzial XI
Organizacja Szkoly
§ 42

Terminy rozpocze¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg wlasciwe przepisy.
Dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktycznych w szkole kazdorazowo Dyrektor na
podstawie wlasciwych przepisow.

§ 43

Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,

ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich

przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych w planie nauczania zgodnym z

odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu

programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Uczniowie Szkoty podzieleni sg na klasy [-VI, w ktorych realizuje si¢ cele i

zadania szkoty okre$lone przez MEN oraz niniejszy Statut.

Oddziaty oznaczone sg kolejnymi literami alfabetu.

Liczba uczniéw w oddziatach szkolnych powinna wynosi¢ nie wigcej niz 35 0sob.

Cykl ksztalcenia w Szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

1) Ietap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane /klasy I- 111/,

2) 1l etap edukacyjny: klasy IV- VI.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) | semestr- trwa od 1 wrzesnia do konca tygodnia poprzedzajacego rozpoczecie
ferii zimowych,

2) Il semestr- trwa od pierwszego tygodnia zaj¢¢ po feriach zimowych do konca
zaje¢¢ szkolnych w danym roku szkolnym.
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7.

8.

9.

W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy od poniedziatku do piatku.
Dopuszcza si¢ odbywanie w soboty, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych /w
przypadku odpracowywania zaje¢ z innego dnia tygodnia/ jak rowniez realizacj¢
zaje¢ nadobowigzkowych.

Moga by¢ tworzone, w miar¢ potrzeb- na zyczenie rodzicéw, oddziaty dla
mniejszosci narodowych wedhug odrebnych przepisow.

Szkota moze tworzy¢ oddziaty profilowane wedtug odrebnych przepisow.

10. W Szkole obowigzuje podziat na grupy:

1) na zajeciach z jezykow obcych, informatyki, elementéow informatyki i
technologii informacyjnej- w oddziatach, a w przypadku zaje¢ z jezykow
obcych takze w zespotach miedzyoddzialowych liczacych wigcej niz 24
uczniow,

2) na nie wiecej niz potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w zakresie
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych- w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 ucznidéw,

3) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych od 12 do
26 ucznidow, z tym ze w gimnazjum oddzielnie dla dziewczat 1 chlopcow;
dopuszcza si¢ tworzenie grup miedzyoddzialowych lub w wyjatkowych
przypadkach grup miedzyklasowych.

4) zajecia edukacyjne ,,Wychowanie w rodzinie” sa realizowane zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

11.Podzial oddzialéw na grupy jest zamieszczony w arkuszu organizacji szkot i1

wynika z odrebnych przepisow oraz wysokosci srodkow finansowych posiadanych
przez szkoty.

12. Organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych okresla tygodniowy rozktad zajec, ustalony przez

Dyrektora zgodnie z arkuszami organizacyjnymi.
§ 44

Podstawowg forma pracy Szkoly sg zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnych, z wyjatkiem klas ,,0” i I — 111 .

Tygodniowy rozktad zaje¢ klas ,,0”, I-III okresla ogodlny przydzial czasu na
poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem; szczegdlowy rozktad dzienny
zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas
zajec.

Czas trwania jednostki zaje¢ dydaktycznych jest zroznicowany- godzina:

1) lekcyjna trwa 45 minut,

2) pracy w bibliotece trwa 60 minut,

3) pracy pedagoga trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach / niska temperatura w, plenarne posiedzenie Rady
Pedagogicznej itp./ czas trwania zaje¢ moze zosta¢ skrocony.

W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy pieciominutowe lub
dziesigciominutowe oraz tzw. dtuga przerw¢ — dwudziestominutows.

§ 45
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1. W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujgce program
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wychowania przedszkolnego- klasa ,,0”.

. Oddzial przedszkolny realizuje cele okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, a w

szczegolnosci Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego w zakresie:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka, udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,

2) zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
szkoty,

3) zapewnienia dzieciom warunkéw umozliwiajacych osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”,

4) wspotdziatania z rodzing poprzez wspomaganie w wychowaniu dzieci.

. Szczegbdlowe zadania oddziatu przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone sg w

planach pracy na kazdy miesigc.

. Oddzial sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby

oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkow lokalowych poprzez:

1) zapewnienie bezposredniej i1 statej opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w
oddziale przedszkolnym oraz w trakcie zaje¢ poza terenem oddziatu,

2) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa zaréwno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje w swych dziataniach obowigzujace zasady BHP i Ppoz.,

4) wspoéltpracuje z Przychodnig Psychologiczno — Pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi.

§ 46

. Podstawowg jednostka organizacyjng oddzialu przedszkolnego jest grupa dzieci w
wieku 6 lat.
. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§ 47

. Organizacja pracy opiekunczo — wychowawczej 1 dydaktyczne; odbywa sie w
oparciu o ,,Podstawe programowa” wychowania przedszkolnego dla przedszkoli i
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych.

. Oddziat przedszkolny realizuje nauke religii w wymiarze 2 razy 0,5 godz.
tygodniowo.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi trwa 60 minut.

§ 48

. Organizacj¢ oddzialu przedszkolnego w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora.

. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zatwierdza si¢: czas pracy oddziatu
przedszkolnego - 25 godzin tygodniowo /zaj¢¢ przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego/ oraz 1 godzing religii
realizowang na dwodch zajeciach po 30 minut.
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§ 49

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez nauczyciela — wychowawce tej grupy. Uwzglednia on wymagania
zdrowotne, higieniczne, potrzeby i zainteresowania dzieci.

Rozktad dnia w miare¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 50

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedzialtku do
piatku, z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.

Oddziat przedszkolny czynny jest minimum 5 godzin dziennie.

Swiadczenia udzielane przez oddziat przedszkolny sa nieodplatnie w zakresie
realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

§ 51

W oddziatach przedszkolnych zatrudniony jest nauczyciel z przygotowaniem

pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej,

2) plany pracy z dzie¢mi nauczyciel opracowuje cyklicznie (miesigczne),

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu lepsze poznanie
dziecka,

5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

7) eliminowanie przyczyn i niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10)realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych,

11)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktyczno, wychowawczo
kulturalnym,

12)poddawanie si¢ ocenie,

13)otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami,

14)szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

15)realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

Organizacja pracowni Szkoly

§52
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1. Do realizacji celow statutowych Szkota powinna posiada¢ i utrzymywac w
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nalezytym stanie nastepujace pomieszczenia:

1) klasopracownie z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteke,

3) Swietlice,

4) sale gimnastyczng, urzadzenia rekreacyjno- Sportowe,

5) gabinet pielegniarki szkolnej/ w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty/,

6) gabinet dentystyczny/ w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoty/,

7) stolowke,

8) szatnig,

9) pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

2. Szczegdlowe zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrebne regulaminy,

zatwierdzone przez Dyrektora i umieszczone w nich w widocznych miejscach
klasopracowni.

Rozdzial XII
Organizacja biblioteki szkolnej
1. Zasady ogolne

§ 53

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
nauczycieli, ucznidow Szkoly Podstawowej 1 Gimnazjum oraz rodzicéw. Stuzy do
realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia rowniez do
korzystania z innych typow bibliotek 1 sSrodkéw informacji.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) korzystanie z ksiegozbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
4) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w czytelni.
3. Biblioteka stosujac wiasciwe sobie metody i srodki peini funkcje:
1) ksztalcgco — wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrédet informacji,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.
2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

4. 7 biblioteki moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele i1 inni
pracownicy szkoly, rodzice, a takze inne osoby na zasadach okre§lonych w
regulaminie.

5. Czas pracy biblioteki zapewni mozliwo$¢ korzystania z ksiegozbioru podczas
zajec.
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6. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
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z organizacjga roku szkolnego.
§ 54

1. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty poprzez:
1) zapewnienie obsady personelu oraz odpowiedniego pomieszczenia i
wyposazenia,
2) zapewnienie Srodkow finansowych,
3) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji,
4) zatwierdza tygodniowy rozktad zajec,
5) hospituje i ocenia biblioteke.

§ 55

1. Ze zbioréw biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty 1

rodzice, na podstawie kart czytelnika.

Godziny urzedowania biblioteki podane sg na drzwiach wejsciowych.

3. Wypozyczac ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko. Nie wypozycza si¢ ksigzek
na nazwisko kolezanek, kolegdw, nauczycieli, pracownikéw szkoty.

4. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki (w tym tylko jedng lekturg
obowigzkowa) na okres dwoch tygodni.

5. Uczniowie przygotowujacy si¢ do konkuréw majg prawo wypozyczenia wigkszej
liczby ksigzek jednorazowo.

6. Jezeli czytelnik nie przeczytat ksigzki, a wypozyczalnia nie ma na nig zamowien,
moze przed uptywem terminu zwrotu prosi¢ o jego sprolongowanie.

7. Uczen, ktory nie oddal ksigzki w terminie nie moze korzysta¢ z ksiggozbioru
bibliotecznego.

8. Czytelnikowi nie wolno samemu bra¢ ksigzek z ksigegozbioru podrgcznego.

9. Ksigzek wypozyczonych w blbhotece nie nalezy Wypozyczac 1nnym osobom.

A

uszkodzema zglasza si¢ bibliotekarzowi.

11. W bibliotece obowigzuje cisza, zakaz spozywania positkoOw 1 picia napojow.

12. W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksigzki (innego dokumentu) nalezy ja
odkupi¢ badz zwroci¢ inng o réwnej lub wigkszej wartosci albo wptaci¢ jej
roéwnowarto$¢ po uzgodnieniu z bibliotekarzem. Do czasu uregulowania naleznosci
czytelnik jest zawieszony w prawach korzystania z biblioteki.

13.Na dwa tygodnie przed koncem roku szkolnego ksigzki powinny by¢ zwrocone do
biblioteki.

14. W przypadku zmiany szkoty uczen zobowigzany jest przed odejsciem rozliczy¢ si¢
z biblioteka szkolng.

15.W bibliotece systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru, wycofujac
egzemplarze nieaktualne 1 nieprzydatne w pracy szkoly oraz zaczytane.
Czasopisma spoleczno — kulturalne oraz prasa codzienna przechowane sg przez
rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat.

16. Kazdy czytelnik zobowigzany jest do zaznajomienia si¢ niniejszym regulaminem 1
do bezwzglednego przestrzegania go.
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2. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
§ 56

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

¢) informowanie ucznidow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie réznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikow
informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych i
w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie  pomocy  nauczycielom,  wychowawcom, opiekunom,
organizacjom mtodziezowym i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu
réznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w bibliotece i w
przygotowaniu imprez czytelniczych,

2) w zakresie pracy organizacyjnej:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie ucznidéw,

b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek
r6znych sieci i osrodkdéw informacji,

C) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatow informacyjnych i reklamowych
oraz zachecanie ucznidow do udziatu w imprezach czytelniczych

3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcjg zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbiorow,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

Rozdzial XIII
Organizacja Swietlicy
§ 57

1. W szkole dziala $wietlica szkolna jako forma wychowawczo — opiekunczej
dzialalnosci szkoty, ktora obejmuje opieka ucznidéw Szkoty Podstawowej i
Gimnazjum.

2. Zajgcia $wietlicowe organizowane sg dla wszystkich uczniow klas 0 — VIi 1G —
IIIG, ktore musza przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na organizacj¢ dowozenia i
odwozenia dzieci autobusem szkolnym lub samochodami prywatnymi.
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3. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w wyrownywaniu deficytow rozwojowych
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oraz doskonalenie w zakresie tre$ci i umiejetnosci programowych,

2) tworzenie warunkow do nauki wlasnej,

3) organizowanie roznych form zaje¢ sportowych w pomieszczeniach i na
powietrzu majacych na celu prawidlowy rozwo6j fizyczny ucznia,

4) ujawniane i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz organizowanie
zaje¢ w tym zakresie,

5) tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia,

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztaltowanie nawykow higieny i
czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,

7) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.

. Organizacja §wietlicy szkolnej:

1) tygodniowy rozktad zaje¢ Swietlicowych jest skoordynowany z rozktadem zajeé
obowigzkowych, dodatkowych 1 nadobowigzkowych Szkoly ; ustala go
dyrektor,

2) zajecia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnos$¢ nie powinna przekraczac
25 uczniow,

3) w Swietlicy moga przebywaé uczniowie w przypadku naglej nieobecnosci
nauczyciela przedmiotu, zwolnione z k — f, religii, przygotowania do zycia w
rodzinie,

4) $wietlica prowadzi zajecia zgodnie z rocznym planem pracy, planem
dydaktyczno — wychowawczym szkoty i uwzgledniajacym potrzeby oraz
zainteresowania uczestnikow.

. Dokumentacja $wietlicy obejmuje:

1) dziennik zaje¢ wychowawczych i liste obecnosci,

2) roczny plan zajg¢ wychowawczych z gtownymi tematami w poszczegdlnych
miesigcach,

3) semestralne sprawozdanie z dziatalnoSci Swietlicy szkolne;j.

. Obowigzki pracownikéw §wietlicy okresla dyrektor Zespotu.

. Nadzér nad dziatalnos$cig swietlicy sprawuje dyrektor Zespotu.

Rozdzial XTIV
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly:
§ 58

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikow obstugi.

. Zasady zatrudniania, wynagradzania i zwalniania pracownikow szkoly reguluja
odrebne przepisy.

§ 59

Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor szkoty, nauczyciele, w tym nauczyciele
Swietlicy 1 biblioteki, pedagog szkolny.
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§ 60

. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Szkoty, wspiera¢ kazdego ucznia
w jego rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel
obowigzany jest ksztalci¢ i wychowywa¢ milodziez w umitowaniu Ojczyzny,
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka; dba¢ o ksztalttowanie u uczniow
postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i §wiatopogladow.

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych
jego opiece uczniow.

. Nauczyciel w swoich dziataniach ksztalcagcych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng i obywatelska z poszanowaniem godnoS$ci osobistej ucznia.

§ 61

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciel winien wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne z
przepisami prawa lub umowg o prace.

. Nauczyciel rozpoczynajacy prace w zawodzie ma prawo do szczegdlnej opieki
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

§ 62

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:
1) Zadania dydaktyczne:

a) efektywna realizacja programu ksztalcenia, stale podnoszenie jako$ci
ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z
przyjetym w placoOwce programem, tj. programem wychowawczym szkoty i
Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,

b) prawidlowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiaggniecia w tym
zakresie jak najlepszych wynikow,

C) rzetelne i systematyczne przygotowanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie z
zasadami wspotczesnej dydaktyki,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaj¢c,

2) Zadania wychowawcze:

a) zapoznanie uczniOw z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy

obowigzujacymi w danej pracowni — wywieszenie regulaminu
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3)

4)

5)

porzadkowego w salach lekcyjnych,

b) tworzenie warunkow do aktywnego i tworczego udziatu uczniow w procesie
dydaktyczno- wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego
myslenia, uczenia si¢ 1 dzialania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego
organizowania pracy indywidualnej 1 zespotowej,

c) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i pro spotecznych oraz
wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska 1
Kraju,

d) ksztaltowanie u uczniéw postaw tolerancji i zrozumienia dla ludzi z r6znych
narodow, ras 1 o roznych swiatopogladach,

e) upowszechnianie samorzadnos$ci jako metody wychowawczej,

f) ochrona uczniow przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznienia,
organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej,

g) przygotowanie ucznidow do praktycznego wykorzystywania wiedzy
teoretycznej,

h) zachowanie bezstronno$ci w ocenie ucznidow, czgsta ocena wiadomosci i
umiejetnosci ucznia,

1) systematyczna, bezstronna i obiektywna ocena uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie,

J) poszanowanie godno$ci osobistej ucznia, nie uzywanie wobec niego
obrazliwych slow, niestosowanie kar cielesnych.

Zadania opiekuncze:

a) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowaniu si¢ do egzaminow, konkursow przedmiotowych itp.,

b) pelienie obowigzkow podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu
dyzuréw,

c) opieka nad klaso pracownig — pracownig przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia 1 materialy niezbgdne
do nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych, troska o wystroj i estetyke,

d) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i
konkursow,

W zakresie wspolpracy z rodzicami /opiekunami prawnymi/:

a) systematyczna wspoélpraca z domem rodzinnym uczniow,

b) poznanie osobowosci, warunkéw zycia 1 stanu zdrowia ucznidw,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech
charakteru,

Inne zadania

a) aktywny udzial w pracach rady pedagogicznej i zespotéw nauczycielskich,

b) zachowanie tajemnicy informacji uzyskiwanych od wychowawcow,
rodzicow, pedagoga, dyrektora lub z innych zrédet — dotyczacych spraw
osobistych 1 rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikow nauczania,

C) prowadzenie ustalonej odrebnymi przepisami dokumentacji pracy
zwigzanej z realizacja zadan dydaktyczno - wychowawczych lub
wychowawczo — opiekunczych,

d) prowadzenie (zleconego przez dyrektora) wychowawstwa klasy oraz zaj¢é z
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uczniami zakwalifikowanymi do ksztatcenia specjalnego, a realizujacymi
obowiazek szkolny w szkole,

e) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty,

f) wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora szkoty a
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wynikajacych z organizacji pracy szkoty,

g) doskonalenie swoich umiejetnos$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej oraz jakosci pracy poprzez: udziat w konferencjach
metodycznych oraz ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow
zaocznych,

h) informowanie ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie semestralnej /rocznej/, a
w przypadku stopnia niedostatecznego — informowanie ucznia i rodzicow
/opiekunow prawnych/ w formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem
semestru /roku/,

1) umozliwienie uczniowi, ktory otrzymat oceng niedostateczng, poprawy tej
oceny zgodnie z regulaminem klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz
innymi zasadami okre§lonymi w statucie szkoty,

J) wystepowanie do Dyrektora szkoty z wnioskami o organizacje zajgé
nadobowigzkowych,

K) prowadzenie dokumentacji  dodatkowych zaje¢  dydaktyczno —
wychowawczych.

§ 63

1. Nauczyciel ma prawo do :

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu; w przypadku naruszenia
tego prawa moze odwola¢ si¢ od Rady Pedagogicznej 1 innych wlasciwych
przewidzianych prawem instytucji.

prawo do warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow
dydaktyczno-wychowawczych.

prawo do pomocy merytorycznej za strony Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
starszych kolegdéw, doradcéw metodycznych i instytucji oswiatowych.
zgltaszanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow zwigzanych z praca
Szkoty.

proponowanie innowacji metodycznych i1 pedagogicznych 1 ich wdrazanie, po
akceptacji przez wlasciwe organa Szkoty.

otrzymywanie nagrdéd za wyrdzniajaca prace wychowawczo-dydaktyczng lub
inne szczegbdlne dokonania.

wybor treSci  nauczania wykraczajacy poza obowigzujace podstawy
programowe.

ubieganie si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodnie z
odrgbnymi przepisami,

wyboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw 1 srodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

10)w przypadku prowadzenia kota przedmiotowego, kola zainteresowan lub

innych zaje¢¢ pozalekcyjnych, decyduje o doborze tresci programowych,

11)decyduje o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepow swoich uczniow,

zgodnie z kryteriami zawartymi w zarzadzeniu MEN w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz kryteriami zawartymi w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
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12)wspotdecyduje o ocenie zachowania swoich ucznidw,
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13)wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,
14)czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty.

§ 64

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym
szkot¢, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny za:
1) poziom wynikéw dydaktyczno- wychowawczych w obrebie realizowanych
zajec¢ edukacyjnych,
2) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkow

dydaktycznych.
§ 65

1. Nauczyciel szkoly odpowiada stluzbowo przed wiadzami Szkoty, ewentualnie
cywilnie lub karnie, za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

2) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po  zaistnieniu  wypadku
uczniowskiego lub w wypadku pozaru,

3) zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku lub wyposazenia szkolnego
przydzielonego mu przez dyrektora szkoty, a wyniklego z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia

2. Zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktéorych mowa w art. 6 ,Karty

Nauczyciela” z 1982r.

§ 66

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat /klas¢/ opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale /klasie/, zwanemu dalej ,, wychowawca”.
1. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wskazane jest
by wychowawca opiekowal si¢ oddzialem przez caty okres nauczania tj. w Kkl. | —
1 iwkl. IV — VI szkoly podstawowe;.
3. Dyrektor szkoty moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
4) zgloszenia przez niego pisemnego wniosku,
5) przeniesienia nauczyciela,
6) dlugotrwalej nicobecnosci,
7) braku efektow pracy wychowawczej,
8) jezeli na zebraniu rodzicow danego oddzialu, zwotanym na pisemny i
umotywowany wniosek ztozony do prezydium Rady Rodzicow przez co
najmniej ¥4 ogdélu rodzicow (opiekundw prawnych) uczniow danej klasy, za
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4.

5.

zmiang nauczyciela wychowawcy opowiedzg si¢ wszyscy rodzice obecni na
zebraniu, stanowigcy co najmniej ¥4 ogotu rodzicow klasy.
Ostateczng decyzj¢ w przedmiocie zmiany wychowawcy podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Warunkiem przedtozenia sprawy zmiany nauczyciela wychowawcy Radzie
Pedagogicznej, po spetnieniu wymogow jest pisemne sformutowanie zarzutow
przez rodzicow uczniéw oraz podpisanie ich przez osoby domagajace si¢ zmiany.

§ 67

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie, a w szczegolnosci:

1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikéw w nauce,

2) czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

3) utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu
ustalenia jednolitych sposobow udzielania im pomocy w nauce,

4) interesowanie si¢ postepami uczniow w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na
tych, ktorzy napotykaja na trudno$ci, analizowanie problemu wspolnie z
zespolem klasowym,

5) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkolty, badanie przyczyn
absencji, udzielanie pomocy uczniom, ktorzy opuscili zajegcia szkolne,

6) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoétdziatania z
nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspotzawodnictwa
czytelniczego,

7) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem uczniéw w r6znych formach zajec,

8) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwosci 1 wspodtdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich
wiezi kolezenstwa 1 przyjazni,

9) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidw pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej,

10)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za tad, porzadek,
estetyke, czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty,

11)utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich,
interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w pracy tych organizacji,

12)wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie $rodkoéw
zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami i
rodzicami / opiekunami/,

13)udzielanie szczegdtowej pomocy, rad, wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

14)interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow i porozumiewanie si¢ w tej sprawie
rodzicami (opiekunami) uczniow,
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15)wdrazanie do dbania o higieng i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bhp w szkole i poza nig,
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16)wspotpraca z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci,

17)utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami /opiekunami prawnymi/ w sprawie
postepow w nauce 1 zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami

/opiekunami prawnymi/, odwiedzanie uczniéw w domu w celu zapoznania si¢

z ich warunkami domowymi, za zgoda rodzicow/ opiekundéw prawnych/,

18)wlaczanie rodzicow /opiekundéw prawnych/ w sprawy klasy i szkoty,

19)omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich i dniach
otwartych odbywajacych si¢ co najmniej raz na kwartat,

20)wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i innych
czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wiadz szkolnych,
poleceniami Dyrektora Zespotu, uchwatami Rady Pedagogicznej oraz:

a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,

b) pisanie opinii o uczniach do innych szkét, poradni itp.,

C) wypisywanie $wiadectw promocyjnych i §wiadectwa ukonczenia szkoty,

21)opracowanie planu wychowawczo-opiekunczego klasy na podstawie Programu

Wychowawczego Zespotu z uwzglednieniem zadan Szkoty 1 sugestii rodzicow,

22)opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powigzaniu z catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

23)zapoznanie uczniow 1 rodzicow /opiekunéw prawnych/ z zasadami
klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz wewnatrzszkolnym systemem
oceniania i zachowania,

24)organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej
sytuacji materialnej wspdlnie z rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim,
jak roéwniez powolanymi do tego instytucjami i organizacjami w miarg
mozliwosci szkoly w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkéw w stolowce szkolnej,

b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,

C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy,

25)wybranie i zorganizowanie pracy samorzadu klasowego,

26)tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw
opiekunczo — wychowawczych,

27)wspotpraca z klasg 1 rodzicami /opiekunami prawnymi/ uczniéw planu
organizowania imprez klasowych i udziatu klasy oraz poszczegdlnych uczniow

w imprezach ogdlnoszkolnych 1 pozaszkolnych,

28)wystawianie oceny z zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania.
2.  Wychowawca ma prawo do:

1) zasiggania opinii z samorzadem klasy, z rodzicami /opiekunami prawnymi/
uczniéw o programie i planie dziatan wychowawczych na rok szkolny,

2) uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno — pedagogicznej w swej
pracy wychowawcze] od dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych
szkote,

3. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow /opiekundéw prawnych/

wokot Programu Wychowawczego Szkoty 1 klasy,
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2) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bgdacym w
trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,
3) prawidlowos¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 68

Nauczyciel wychowawca ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z porady
merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego,
poszczego6lnych nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

1

2.

3.

§ 69

. Dyrektor szkotly, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko

pedagoga.

Pedagog zatrudniony w Szkole Podstawowej obejmuje swoja opieka i

dziatalnoscig ucznidow Szkoty Podstawowej 1 Gimnazjum.

Ustala si¢ nastepujace zadania pedagoga:

1) nadzorowanie realizacji obowigzku szkolnego przez ucznidow oraz
prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji,

2) badanie 1 analizowanie przyczyn opuszczania przez uczniow zajgc
edukacyjnych,

3) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i
przedstawianie jej na posiedzeniu rady pedagogicznej,

4) badanie przyczyn niepowodzen szkolnych ucznidw oraz przedstawianie
form 1 metod przeciwdzialania im,

5) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  zakresie
organizowania uczniom i rodzicom wsparcia  psychologiczno-
pedagogicznego,

6) przeprowadzanie pedagogizacji rodzicow w konteks$cie aktualnych
zagadnien w ramach indywidualnych kontaktow 1 zebran rodzicielskich,

7) wspotpraca z lekarzem szkolnym,

8) organizowanie réznych form terapii zajgeciowej uczniom z oObjawami
niedostosowania spotecznego,

9) wspodlpraca z rodzicami uczniow z trudno$ciami dydaktycznymi i
wychowawczymi,

10) wspotpraca z opieka spoteczng oraz innymi instytucjami wspomagajacymi
w zakresie niesienia pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
spoteczno-ekonomicznej,

11) wspolpraca z policja w zakresie zapobiegania patologii i przestepczosci
wsrod nieletnich,

12) prowadzenie nastepujgcej dokumentacji:

a) roczny plan pracy,

b) dziennik pracy,

c) ewidencj¢ uczniow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

d) ewidencj¢ uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej,

e) inng dokumentacje odzwierciedlajaca przeprowadzone diagnozy i
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analizy sytuacji wychowawczej,

f) wykaz uczniéw nie wypetiajgcych obowigzku szkolnego,

13) przygotowywanie projektow wnioskéw dotyczacych zwalniania uczniow z
obowigzku szkolnego,

14) przedstawianie wnioskOw w sprawie organizacji nauki dzieci z
uposledzeniem umystowym, kalectwem 1 przewlekla choroba,

15) wspolpraca z rodzinami zastgpczymi oraz prowadzenie w tym zakresie
odpowiedniej dokumentacji.

4, Szczegotowy zakres czynnos$ci ustala dyrektor szkoty.

§70

1. Opieke psychologiczng nad uczniami sprawuje psycholog szkolny, do
obowiazkow, ktorego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcoOw klas oraz zespotdéw wychowawczych i innych
zespotow problemowo-zadaniowych W dziataniach profilaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczego szkoty,

6) okresowa analiza sytuacji wychowawczej w Szkole wspolnie z Zespotem
Wychowawczym,

7) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze, rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie
pomocy wychowawcy i rodzicom w pracy z uczniem “trudnym®,

8) Scista wspoélpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia oraz jego
wychowawca w zakresie wychowania,

9) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,
czuwanie nad prawidtowos$cig ich wdrazania w Szkole i efektami programow
profilaktycznych,

10) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo -
wychowawczymi, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, zakladami
wychowawczymi i innymi placowkami prowadzacymi klasy zawodowe lub dla
uczniéw o specjalnych potrzebach psychologicznych.

2. W przypadku braku w Szkole stanowiska psychologa, jego zadania realizuje
pedagog szkolny.
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§71
1. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoOw administracji 1 obstugi, ktoérzy swym

dziataniem obejmuja Szkot¢ 1 Gimnazjum. Naleza do nich:
1) sekretarka,
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2) opiekun dzieci w autobusie szkolnym,

3) wozna,

4) sprzataczki,

5) sprzatacza- konserwator,

6) dozorcy.

Zasady zatrudniania pracownikéw niepedagogicznych, o ktérych mowa w ust. 1

okreslaja odrgbne przepisy.

Pracownikow zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

Do zadan sekretarki nalezy:

1) kierowanie i organizowanie pracg sekretariatu,

2) prowadzenie 1 nadzor dokumentacji Szkoly i Gimnazjum wg instrukcji
kancelaryjnej,

3) prowadzenie i ewidencja korespondencji Szkoty i Gimnazjum,

4) prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej Szkoty i Gimnazjum,

5) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzgdowych,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

7) prowadzenie ksiegi drukow $cistego zarachowania.

Do zadan opiekuna dzieci w autobusie szkolnym nalezy:

1) opieka nad uczniami i zapewnienie im bezpieczenstwa w czasie dowozu do
szkoty 1 odwozu ze szkoty,

2) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie prawidlowej organizacji dowozow,

3) wspoélpraca z kierowcg w przypadku awarii lub wypadku autobusu w celu
zapewnienia  bezpieczenstwa uczniom oraz zminimalizowania  strat
materialnych,

4) wspoélpraca z wychowawcami i przekazywanie informacji o zachowaniu
podopiecznych,

5) w okresie ferii zimowych i wakacji wykonywanie prac zleconych przez
dyrektora.

Do zadan woznej nalezy:

1) organizacja i nadzor pracy sprzataczek szkolnych,

2) sprzatanie i troska o estetyczny wyglad pomieszczen zgodnie z przydziatem,

3) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych i terenu wokot szkoty wg potrzeb,

4) biezace informowanie dyrektora o uszkodzeniach sprzetu, urzadzen i instalacji
kanalizacyjno- grzewczej,

5) przygotowanie pomieszczen do remontu, nadzor i zabezpieczenie sprzetu oraz
sprzatanie po remoncie,

6) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych przeprowadzanie generalnego sprzatania
na powierzonym odcinku,

7) wykonywanie prac doraznych zleconych przez dyrektora.

Do zadan sprzataczki nalezy:

1) sprzatanie i troska o estetyczny wyglad pomieszczen zgodnie z przydziatem,

2) porzadkowanie pomieszczen gospodarczych i terenu wokot szkoty wg potrzeb,

3) przygotowanie pomieszczen do remontu, nadzor i zabezpieczenie sprzg¢tu oraz
sprzatanie po remoncie,

4) w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych przeprowadzanie generalnego sprzatania
na powierzonym odcinku,
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5) wykonywanie prac doraznych zleconych przez dyrektora.
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8. Do zadan sprzatacza- konserwatora nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

systematyczne usuwanie usterek na terenie szkoty,

konserwacja 1 naprawa urzadzen 1 wyposazenia szkoty,

dbanie o nalezyty wyglad 1 pielegnacja terenu przyszkolnego,

wykonywanie innych prac remontowo- budowlanych nie wymagajacych
specjalistycznego przygotowania i sprzetu zleconych przez dyrektora,
zapewnienie przepustowosci 1 bezpieczenstwa tras komunikacyjnych na terenie
szkoty,

wykonywanie wszystkich prac zgodnie z zasadami bhp.

9. Do zadan dozorcy nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

sprawowanie dozoru nad obiektem i terenem szkolnym,

zabezpieczenie obiektu poprzez sprawdzenie zamknigcia drzwi, okien, krat,
bram wjazdowych, zapalenie 1 gaszenie Swiatet,

zapewnienie droznosci chodnikéw 1 dojscia do wejscia gtownego,

zapobiega uszkodzeniom lub zniszczeniom pomieszczen oraz instalacji i
urzadzen  poprzez  zabezpieczenie ich przed skutkami = wpltywow
atmosferycznych,

zawiadamia Dyrektora, Policje, Straz Pozarng 1 inne sluzby w przypadku
zagrozenia bezpieczenstwa obiektu szkolnego,

bezzwlocznie powiadamia Dyrektora o dostrzezonych awariach lub wadliwym
dziataniu instalacji 1 urzadzen technicznych. Dla bezpieczenstwa uzytkownikow
wykonuje np. zamkni¢cie doptywu gazu, wody, elektrycznosci itp.,

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora.

10. Szczegdtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw sporzadza
Dyrektor. Dokument ten stanowi zatagcznik do umowy o prace.

11.Liczba etatdow pracownikow niepedagogicznych podyktowana jest potrzebami
Szkoty 1 Gimnazjum. Liczbe i rodzaj etatow proponuje Dyrektor, a zatwierdza
organ prowadzacy.

12.Zadaniem pracownikéw niepedagogicznych jest zapewnienie odpowiednich
warunkéw do realizacji statutowych zadan Szkoty i Gimnazjum.

13. Organizacj¢ 1 porzadek oraz zwigzane z tym prawa i1 obowigzki pracownikow
niepedagogicznych okresla regulamin pracy.

1.

2.

Rozdzial XV

Prawa ucznia
§72

Prawa ucznia to prawa czlowieka realizowane na gruncie rzeczywistosci

szkolnej.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia,

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

3) jasno okreslonego Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
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4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)
20)

opieki wychowawczej 1 warunkéw zapewniajacych ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania,

przedstawiania problemow, uzyskiwania wyjasnien, odpowiedzi, pomocy,
rozwijania swoich talentéw, zainteresowan i zdolnos$ci oraz ich prezentacii,
wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,
organizowanymi przez szkote,

odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, ferii 1 przerw
Swiatecznych,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

jawnej i obiektywnej oceny oraz ustalonych form kontroli,

poczucia bezpieczenstwa 1 opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole
oraz imprez organizowanych przez szkote (wycieczki),

korzystania z rdéznorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych
przypadkach,

korzystania z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego,

ochrony 1 poszanowania godnosci zgodnie z Konwencja Praw Dziecka,
penej i rzetelnej informacji o decyzjach, ktére go bezposrednio dotycza,
wplywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz do
zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

wyboru  nauczyciela  petnigcego  funkcje  opiekuna  Samorzadu
Uczniowskiego,

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

swobody wyrazania mysli, pogladéw, sumienia i wyznania.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w Statucie Szkoty 1 w
Konwencji o Prawach Dziecka, przystluguje mu pisemna skarga do wychowawcy

klasy

lub pedagoga szkolnego w terminie 7 dni od naruszenia jego praw.

Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor Szkoty po rozpoznaniu odwotlania na
decyzje wychowawcy lub pedagoga.

4. W przypadku naruszenia w/w praw uczen lub jego rodzice moga odwotaé si¢ do
organéw szkoty oraz Rzecznika Praw Ucznia, a takze uzyska¢ informacje o
instytucjach, w ktorych moga otrzymac¢ pomoc.

Rozdzial XVI

Obowiazki ucznia

§73

Obowigzkiem ucznia jest:

1) aktywne, systematyczne i punktualne uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych,
ktore sg objete programem nauczania, a takze dobrowolnie wybranych przez
siebie innych zajeciach organizowanych przez klase lub szkote,

2) branie aktywnego udzialu w lekcjach oraz uzupetianie brakow wynikajacych z
absencji, prowadzenie starannie zeszytow przedmiotowych, zeszytéw ¢wiczen i
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wykonywanie prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela przedmiotu;
3) przestrzeganie regulaminow pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki
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ich przeznaczenia /pracownie, swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna ,
stotowka/,

4) przestrzeganie zasad kultury i wspoélzycia spotecznego w odniesieniu do
kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty 1 Gimnazjum, postanowien
zawartych w Statucie,

5) szanowanie przekonan, pogladow i godnosSci drugiego cztowieka,

6) godne i mozliwie najlepsze reprezentowanie Szkoly na zewnatrz,

7) nie uzywa¢ ani nie by¢ pod wplywem dziatania alkoholu Iub $rodkéw
odurzajacych,

8) usprawiedliwienie przed wychowawca kazdej swojej nieobecnosci na zajeciach
szkolnych w terminie 7 dni od daty powrotu do zaje¢ po tej nieobecnosci,

9) dbanie o higien¢ osobistg i czystosé, schludnos¢, estetyke ubioru - zgodnie z
przyjetymi ogélnie normami obyczajowymi i tradycjami szkoty,

10)dbanie o przygotowanie sali do lekcji przez dyzurnego oraz kontrolowanie jej
stanu po skonczonych zajeciach,

11)dbanie o tad i estetyke w salach lekcyjnych, na korytarzach, w toaletach i innych
pomieszczeniach, a takze wokol terenu szkolnego; dbanie o sprzet szkolny,
urzadzenia 1 pomieszczenia szkolne. W przypadku dokonania zniszczenia uczen
jest zobowigzany naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody w sposob
uzgodniony z wychowawca lub Dyrektorem. Rodzice, opiekunowie prawni
ponosza odpowiedzialno$¢ materialng za szkody wyrzadzone przez dziecko,

12)przestrzeganie zarzadzen porzadkowych wydanych przez Dyrektora i
obowigzujacych w Szkole przepisow oraz podporzadkowywanie si¢ zaleceniom
Dyrektora i innych nauczycieli,

13)dbanie o wlasne zycie, zdrowie oraz rozwoj,

14)dbanie o kulture jezyka,

15)rozliczania si¢ z wszelkich zobowigzan szkolnych wobec: wychowawcy,
biblioteki, i sekretariatu - z koncem kazdego roku szkolnego,

16)wytaczenie telefonow komorkowych w czasie lekcji.

§74

W Szkole obowigzuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:

1) ubidr estetyczny, czysty, funkcjonalny,

2) stroj codzienny: dowolny, nie ekstrawagancki,

3) stroj sportowy obowigzujacy na zajeciach w- f, ustalany z nauczycielem
prowadzacym,

4) stroj galowy: biala bluzka- koszula, granatowe lub czarne spodnie- spodnica,
obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych.

Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne i funkcjonalne, nie powinno ono

przeszkadza¢ podczas pracy /opadac¢ na oczy/ .

Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

W budynku szkoly — zmienia¢ obuwie.

§75
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Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) przynoszone przez uczniow wartoSciowe przedmioty, ich zgubienie,
zniszczenie lub kradziez oraz przez ewentualne uszkodzenia ciala wynikle z
noszenia bizuterii,

2) sprzet elektroniczny i telefony komoérkowe przynoszone do Szkoty, ich
zgubienie badz uszkodzenie,

3) spory wynikte miedzy uczniami badz rodzicami spowodowane sprzedaza
przedmiotow przynoszonych przez ucznidow z domu do Szkoly- sprawy te
rozstrzygaja zainteresowani rodzice, ewentualnie Policja.

Rozdzial XVII

Nagrody dla ucznia
§76

Uczen moze by¢ nagradzany za wyr6zniajace wyniki w nauce 1 wzorowe

zachowanie, dobre lokaty w konkursach i olimpiadach, osiggnigcia sportowe i

artystyczne, aktywng prace spoleczng na rzecz szkoly 1 $rodowiska w

nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) wyro6znienie przez dyrektora szkoty na apelu,

3) przyznanie nagrody rzeczowej: dyplomu, ksigzki,

4) wystosowanie przez dyrektora szkoty lub wychowawce listu pochwalnego do
rodzicow,

5) nagroda rzeczowa od Rady Rodzicéw lub Dyrektora,

6) stypendium Rady Rodzicow zgodnie z ustalonymi wczesniej Kryteriami,

Wychowawca lub Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze

postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

Z tego samego tytulu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrode.

Wyrédznienia 1 nagrody przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy

klasy oraz innych organow Szkoty.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci

szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

Uczniowie klas I-III Szkoty Podstawowej otrzymuja nagrody ksigzkowe oraz

dyplomy za wyr6zniajace wyniki w nauce i zachowaniu.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne

promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej lub

Swiadectwo ukonczenia szkoty stwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem

oraz nagrod¢ rzeczowa.

Absolwenci Szkoty, ktérzy w wyniku klasyfikacji kofcoworocznej uzyskali

celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe zachowanie otrzymuja

medal szkoty 1 nagrode ksigzkowa ufundowang przez Burmistrza Miasta Tarczyn.
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9. Laureaci ostatniego stopnia wojewddzkich konkursow przedmiotowych w
gimnazjum otrzymuja z danego przedmiotu celujagca ocen¢ klasyfikacyjng
koncoworoczng/semestralng.

10. W $wiadectwach szkolnych promocyjnych w czgsci dotyczacej szczegdlnych
osiggnie¢ wpisuje si¢ znaczgce osiggnigcia w konkursach przedmiotowych i
zawodach sportowych.

11. W s$wiadectwach ukonczenia szkoly w czesci dotyczacej szczegolnych osiggnigc
wpisuje si¢ w szczegolnosci:

1) udzial w konkursach i turniejach wiedzy organizowanych przez kuratora
oswiaty co najmniej na szczeblu wojewddzkim,

2) osiggnigcia artystyczne i sportowe uczniow szkoty podstawowej, co najmniej
na szczeblu gminnym, (a w przypadku uczniéw gimnazjum- CO najmniej na
szczeblu powiatowym),

3) Osiagnigcia w aktywno$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie
wolontariatu lub srodowiska szkolnego.

4) Osiagnigcia ucznia przez RP w przypadku kontynuacji nauki w Zespole Szkol
w Pamigtce.

Rozdzial XVIII

Kary wobec uczniéw
§77

1. Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogdlnie
przyjetymi normami spolecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowigzkow
wynikajacych z zapiséw niniejszego Statutu.

2. Karami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) ustne upomnienie wychowawcy klasy,

2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow/
prawnych opiekunow,

3) wnioskiem wychowawcy do klasy o odwotanie z funkcji petnionej w klasie,

4) ustne upomnienie lub nagana dyrektora,

5) ustne upomnienie lub nagana dyrektora na apelu wobec catej Szkoty, z
przekazaniem pisemnej informacji do rodzicow, za ktora odpowiedzialny jest
wychowawca,

6) wnioskiem do Samorzadu Uczniowskiego o odwotanie z pelnionych na forum
Szkoty funkcji,

7) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz w
wycieczkach,

8) obnizenie oceny zachowania - do najnizszej wlacznie,

9) przeniesienie do rownoleglej klasy,

10)zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.

3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposOb naruszajgcy nietykalnos¢ i godnosé osobistg ucznia.
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4. Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 1 pkt 1-3, naktada Dyrektor.
5. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.
6. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do dyrektora.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Odwotanie moze wnies¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktorej

mowa W ust. 5.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najp6zniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Przed

podjeciem rozstrzygnigcia zasi¢ga opinii Rady Pedagogicznej. Rozstrzygnigcie

Dyrektora jest ostateczne.

Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora w ciggu tygodnia od

ztozenia odwotania o czym informuje si¢ rodzicOw na piSmie.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku gdy zmiana §rodowiska wychowawczego

moze korzystnie wpltyna¢ na postawe ucznia.

Wychowawca klasy moze dokona¢ zmiany oceny zachowania ucznia, ktory po

poinformowaniu go o wystawionej ocenie popetnit powazne przewinienie.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:

1) notorycznie tamie przepisy statutu, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, badZ agresywny zagrazajacy zdrowiu i
zyciu innych ludzi,

3) dopuszcza si¢ czynéw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia,
zastraszenia,

4) uzyskal 50% nieobecnosci na zajeciach z wilasnego wyboru , tj. bez
usprawiedliwienia, wej$cia w konflikt z prawem — udowodniony przez organ do
tego upowazniony,

5) uzyskal 50 % ocen niedostatecznych, a podjete dzialania ze strony szkoty i
rodzicOw nie przynosza poprawy, uczeh nie rokuje nadziei na poprawe,
szczegollnie w przypadku powtarzania klasy.

Uczen moze by¢ skres§lony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym

przeniesieniem ucznia do innej szkoty, w drodze decyzji administracyjne;.

Dyrektor moze wnioskowa¢ do Sadu o przydzielanie uczniowi Kuratora Sagdowego

lub umieszczenia go w Zaktadzie Wychowawczym.

Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora po zaopiniowaniu

sprawy.

Bezpieczenstwo uczniow
§78

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz przejawami patologii spotecznej wprowadza
sig:

1) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w Szkole lub Gimnazjum poza teren
posesji szkolnej,

2) zakaz przynoszenia przez uczniow przedmiotéw nie bedacych wyposazeniem
szkolnym, a mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu 1 spokojowi innych;
przedmioty te beda zabierane i zwracane wytacznie rodzicom,

3) dyzury nauczycieli.

WSszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sag do ochrony uczniéw przed przemoca,
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demoralizacjg i uzaleznieniami poprzez niezwloczne informowanie dyrektora o
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przebywaniu na terenie posesji Szkoly o0s6b podejrzanych o rozprowadzanie
narkotykow, naklanianie uczniow do picia alkoholu, stosowania przemocy i
wymuszanie pieni¢dzy.

Uczniowie majg obowigzek przebywac na terenach objetych dyzurami,

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo uczniow, ktorzy po
zakonczeniu zaje¢ nie skorzystali ze $wietlicy szkolnej lub nie pojechali do domu.

Rekrutacja uczniow
§79

Decyzje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkolty podejmuje Dyrektor.

Do klasy zero przyjmowane sg dzieci:

1) szedcioletnie, dzieci matek Iub ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci, matek
lub ojcow , wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci badz catkowitg niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow, a takze dzieci
umieszczone w rodzinach zastgpczych z rejonu Gminy Tarczyn, z miejscowosci
nalezacych do obwodu szkoty,

2) siedmioletnie, ktore majg odroczony obowigzek szkolny na podstawie opinii
lekarskiej,

3) z miejscowosci spoza obwodu gminy, ktore zwyczajowo od dziesigtkow lat
uczeszezaja do Pamiatki np. Kocerany, Podole, Gluchow,

4) z rejonu gminy Tarczyn spoza obwodu,

5) z mlodszego rocznika, na wyrazng prosbe rodzicow, jezeli nie poszerzy to
nadmiernie ilosci dzieci w oddziale.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym

konczg 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, a

takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wezesniejszym przyjeciu do

szkoly podstawowe;.

W pierwszej kolejnosci przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty,

2) na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dzieci zamieszkale poza
obwodem danej szkoty, w przypadku gdy szkota dysponuje wolnymi
miejscami.

Uczniowie wracajacy z pobytu za granicg przyjmowani sg wedlug odrebnych

przepisow.

Dla kandydatow, ktorzy uczyli si¢ za granicg roznice programowe z zajec¢

warunkach edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi sa

uzupeltniane na ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

Uchodzcy / obcokrajowcy/, ktdrzy otrzymali prawo statego pobytu w Polsce

przyjmowani sg wedtug odrgbnych przepisow.

Jezeli w klasie do ktdrej uczen przechodzi naucza si¢, jako przedmiotu

obowigzkowego, jezyka obcego innego niz jezyk obcy, ktorego uczen uczyt si¢ w

poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie

na zajecia innego oddziatu lub grupy w tej samej szkole, uczen powinien:
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1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyrownujac we wilasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowaé we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole,

3) uczeszczac do klasy z naukg danego jezyka obcego w innej szkole.

Rozdzial XIX

Ceremonial szkolny
§ 80

Szkota posiada sztandar odwotujacy sie do jej historii, odtworzony wedlug wzoru
ptotna zaprojektowanego w 20- leciu migdzywojennym.
Uroczystym hymnem Szkoty, a obecnie calego Zespotu jest piesn ,,Przykazanie”, a
tradycyjna piosenkg okoliczno$ciowy ,,Gorale”.
Szkota posiada wybity srebrny medal okolicznosciowy, ofiarowywany osobom
szczegolnie zastuzonym dla szkoty oraz absolwentom , ktoérzy w wyniku
klasyfikacji koncowej w klasie programowo najwyzszej uzyskali $rednig powyzej
5,0 oraz wzorowa ocen¢ zachowania.
Uczniowie Szkoly noszg znaczek nawigzujagcy wygladem do medalu
okoliczno$ciowego. Otrzymuja go na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego,
po Il Klasie.
Szkota posiada monografi¢ ,,Pamigtka kaze pamigta¢”, ktéra powinna byc
nowelizowana co kilka lat.
Corocznie w dniu 23 kwietnia lub w dniach najblizszych tej dacie organizowany
jest w szkole Dzien Patrona, powigzany z tradycja obchodéw §w. Wojciecha w
Polsce. W tym dniu:
1) odbywa si¢ uroczysta msza §wieta w intencji Patrona szkoét i jego rodziny oraz
catej spolecznosci szkolnej, zmartych nauczycieli 1 uczniow,
2) uroczystosci w Dniu Patrona mogg przyjmowaé rézne formy na terenie szkoty
lub poza nia:
a) apele i akademie,
b) wycieczki w miejsca zwigzane z osobg Patrona i Jego dziatalnosci,
c) festyny.
Za godto Szkoty przyjmuje si¢ wizerunek debu na tle historycznej czgsci szkoty.
Tradycja Szkoty jest sadzenie debow upamigtniajacych osoby kolejno kierujace
szkota, poczawszy od ,,Wojciecha”, deby noszg imiona kolejnych kierownikéw i
dyrektorow.
Stary budynek szkoty zachowat i ma zachowywa¢ forme architektoniczng nadang
mu w czasie budowy w 1928 roku, a nowe cz¢sci i dobudowywane obiekty maja
nawigzywac swg forma do najstarszej czesci szkoty.

10.Na zewnatrz budynku i w jego wnetrzu maja by¢ zachowane wszystkie elementy

nawigzujace do historii szkoly, osoby Patrona i gloszonych przezen haset
pedagogicznych ( lista tablic 1 napisOw pamigtkowych w zataczeniu).
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11.W szkole jedna z sal lekcyjnych przyjmuje nazwe ,,Izby Pamieci” w ktorej sa

gromadzone pamigtki historyczne 1 informacje o szkole, Patronie itp.

12.Szkota gromadzi pamigtki, opracowania, emblematy dotyczace historii szkoty,

Patrona 1 najblizszej okolicy.

13. Slubowanie adeptéw klas pierwszych i absolwentow klas ostatnich odbywa sie

uroczyscie na sztandar wedhug $cisle ustalonej roty przyrzeczenia zawierajacej
odwotanie do tradycji szkoty, ktéra ma brzmienie:

,My uczniowie szkoly imienia Wojciecha Goérskiego w Pamiatce sktadamy przed
wszystkimi tutaj obecnymi uroczyste przyrzeczenie na sztandar.

Zgodnie z ideg fundatora pragniemy, by stowa: Bog, honor, Ojczyzna staly si¢
trescig naszego zycia.

Przyrzekamy pracowac dla dobra ludzi i okolicy.

Rozwija¢ swa wiedz¢ 1 umiejetnosci, ksztattowaé swoje charaktery.

Szanowac tradycje tej szkoly, pami¢¢ fundatora 1 wszystkich jej pedagogdw.
Przyrzekamy godnie reprezentowac szkote, gdziekolwiek rzuci nas los.

Tak nam dopomo6z Bog.”

14. Poza Dniem Patrona dniami szczegdlnymi ustanawia si¢:

1) pelne rocznice powstania szkoty,

2) slubowanie klas pierwszych,

3) zakonczenie etapu edukacji,

4) Wigili¢ z przedstawieniem jasetkowym,
5) ,,Pozegnanic lata” w Pamigtce,

6) Swicto ,,Niezapominajki”,

7) Dzien Matki’

8) Dzien Dziecka,

9) Rocznice narodowe.

15. Absolwenci  Szkoty moga si¢ organizowa¢ w Towarzystwie Byltych

Wychowankéw Szkét Gorskiego- oddzialu warszawskiego lub kole szkolnym
tegoz stowarzyszenia.

16.Przy Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i1 fundacje dzialajace na rzecz jej

rozwoju.

17. Maszt- na Dzien Patrona 1 inne szczego6lne uroczystosci.
18. Czapki dla pocztu sztandarowego.
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Rozdzial XX

Postanowienia koncowe
§ 81

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Tablice i pieczgcie szkoty wchodzacej w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe
zespotu 1 nazwe szkoty.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukow szkolnych, sposéb
wydawania duplikatéw oraz odplatnosci za te czynnosci okre$laja odrebne

przepisy.
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§ 82
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Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Szkola moze wspotpracowaé z innymi podmiotami /osoby prywatne, fundacje,
stowarzyszenia/ktorych dzialalno$¢ statutowa jest zgodna z dziatalnos$cig statutowa
Szkoty.

no

§ 83
Sprawy nie ujete w niniejszym Statucie regulowane sg obowigzujagcymi przepisami
prawa w szczegdlnosci ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty oraz
przepisach wykonawczych.

§ 84

Organem wilasciwym do uchwalania zmian w niniejszym Statucie jest Rada Zespotu.
Zmiany w statucie nastepuja w formie Uchwaty.

§ 85

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy
prawa oswiatowego 1 prawa pracy.
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